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Sagsegeren gor desuden galdende, at artikel 2 i den anden
anfagtede afgorelse medferer en forskelsbehandling af tjeneste-
mend aflennet over forskningsbevillingerne, der anseger om at
blive overflyttet for udlebet af en frist pd to dr regnet fra deres
ansattelse, idet disse tjenestemand mister deres forfremmelses-
points som felge af overflytningen, hvorimod tjenestemzand, der
overflyttes i tjenestens interesse, eller som har en stilling, der
anses for at vaere folsom, beholder deres forfremmelsespoints.

Sag anlagt den 13. april 2007 — Skareby mod
Kommissionen

(Sag F-34/07)
(2007/C 129/46)

Processprog: fransk

Parter

Sagsoger: Carina Skareby (Bichkek, Kirgisistan) (ved avocats
S. Rodrigues og C. Bernard-Glanz)

Sagsogt: Kommissionen for De Europaiske Feellesskaber

Sagsegerens pastande

— Sagsegerens karriereudviklingsrapport for 2005 annulleres.

— Om fornedent annulleres ansettelsesmyndighedens afggrelse
om ikke at tage sagsggerens klage til folge.

— Retsvirkningerne af annullationen af de anfagtede retsakter
meddeles ansattelsesmyndigheden, herunder at der skal
vedtages en ny karriereudviklingsrapport for 2005, denne
gang under overholdelse af tjenestemandsvedtagtens regler.

— Ansattelsesmyndigheden tilpligtes at betale sagsageren: i) et
ex aequo et bono fastsat belgb pd 15 000 EUR som godtge-
relse for den ikke-gkonomiske skade, sagsggeren har lidt; ii)
et ex aequo et bono fastsat beleb pd 15 000 EUR for den
erhvervsmeassige skade, sagsggeren har lidt; iii) et belab, der
fastsattes af Retten efter et rimelighedssken, for den gkono-
miske skade, sagsggeren har lidt; hvert af disse belob med
tilleg af morarenter efter den lovbestemte sats fra forfalds-
dagen.

— Kommissionen for De Europaiske Fallesskaber tilpligtes at
betale sagens omkostninger.

Segsmalsgrunde og vasentligste argumenter

Til stette for segsmadlet har sagsegeren for det forste gjort
galdende, at reglerne vedrerende udferdigelse af karriereudvik-
lingsrapporter ikke er blevet overholdt. Administrationen har
tilsidesat de sagsbehandlingsregler, der er fastsat i de almindelige
gennemforelsesbestemmelser  til  tjenestemandsvedtagtens
artikel 43, og har udevet et klart urigtigt sken.

Sagsegeren har endvidere paberdbt sig, at der er sket en tilside-
sattelse af retten til kontradiktion, af princippet om god forvalt-
ningsskik og af omsorgspligten.

Endelig har hun gjort gaeldende, at administrationen har udevet
magt- og procedurefordrejning.

Sag anlagt den 19. april 2007 — Lebedef mod
Kommissionen

(Sag F-36/07)
(2007/C 129/47)

Processprog: fransk

Parter

Sagsoger: Giorgio Lebedef (Senningerberg, Luxembourg) (ved
avocat F. Frabetti)

Sagsegt: Kommissionen for De Europaiske Fallesskaber

Sagsegerens pastande

— Sagseggerens  karriereudviklingsrapport  for  perioden
1.1.2005-1.12.2005 og navnlig den del, der er udarbejdet af
Eurostat for den samme periode, annulleres.

— Kommissionen for De Europaiske Fallesskaber tilpligtes at
betale sagens omkostninger.

Segsmilsgrunde og vesentligste argumenter

Til stotte for sit segsmal har sagsegeren fremsat ét anbringende,
nemlig at der er sket tilsidesettelse af de almindelige gennemfo-
relsesbestemmelser til vedtagtens artikel 43, narmere bestemt
af bestemmelserne vedrgrende de faglige og vedtaegtsbestemte
repraesentanter for de ansatte, samt tilsidesattelse af princippet
om beskyttelse af den berettigede forventning og af reglen
»patere legem quam ipse fecistic.



