
Søgsmålsgrunde og væsentligste argumenter

Sagsøgeren, som er tjenestemand i lønklasse A*12, har anfægtet
gyldigheden af den karriereudviklingsrapport, som Kommissi-
onen har udfærdiget for hans vedkommende i 2004. Sagsøge-
ren har til støtte for søgsmålet først anført, at nævnte karrie-
reudviklingsrapport kun analyserer og indeholder en begrun-
delse for perioden fra den 1. maj 2004 til den 31. december
2004, mens der ikke er taget hensyn til de første fire måneder i
nævnte år, heller ikke i bemærkningerne til karakteren i den
midlertidige rapport, som netop angår denne periode. Denne
undladelse udgør en tilsidesættelse af artikel 4, stk. 3, i de
almindelige gennemførelsesbestemmelser til vedtægtens artikel
43. Sagsøgeren har tilføjet, at den midlertidige rapport under
alle omstændigheder er udfærdiget af en myndighed uden
kompetence.

Sagsøgeren har dernæst anført, at hans overordnede i anden
halvdel af 2004 kun har tildelt ham opgaver af tilfældig og
underordnet karakter, som er irrelevant for udfærdigelsen af en
karriereudviklingsrapport for en tjenestemand i hans lønklasse.

Sagsøgeren har endelig anført, at der er sket tilsidesættelse af
vedtægtens artikel 12a om psykisk chikane.

Sag anlagt den 26. april 2006 — C mod Kommissionen
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Parter

Sagsøger: C (Bruxelles, Belgien) (ved avocats S. Orlandi og J.-N.
Louis)

Sagsøgt: Kommissionen for De Europæiske Fællesskaber

Sagsøgerens påstande

— Annullation af ansættelsesmyndighedens afgørelse af 13.
juni 2005 om afvisning af at træffe de nødvendige foran-
staltninger til opfyldelse af den af De Europæiske Fællesska-
bers Ret i Første Instans afsagte dom af 23. november 2004
i sag T-376/02, O mod Kommissionen (1).

— Annullation af den af direktøren for GD ADMIN/C »social-
politik, ansatte i Luxembourg, sundhed, hygiejne« trufne
afgørelse af 23. februar 2006 om at pensionere sagsøgeren
og tildele ham en i henhold til bestemmelserne i vedtægtens
artikel 78, stk. 2, fastsat invalidepension, med tilbagevir-
kende kraft fra den 1. februar 2002.

— Kommissionen tilpligtes at betale sagsøgeren et beløb, der
efter billighed fastsættes til 15 000 EUR, som følge af en

tilsidesættelse af princippet om overholdelse af en rimelig
frist.

— Kommissionen for De Europæiske Fællesskaber tilpligtes at
betale sagens omkostninger.

Søgsmålsgrunde og væsentligste argumenter

Sagsøgeren indgav som følge af førnævnte dom i sagen O mod
Kommissionen en ansøgning om, at ansættelsesmyndigheden
traf de nødvendige foranstaltninger til opfyldelse af nævnte
dom. Ansøgningen blev afvist, og sagsøgeren indgav derfor en
klage, som efterfølgende blev delvist afvist ved afgørelse af 11.
januar 2006. Ansættelsesmyndigheden traf dernæst en ny
afgørelse af 23. februar 2006 om at pensionere sagsøgeren og
tildele ham en i henhold til bestemmelserne i vedtægtens artikel
78, stk. 2, fastsat invalidepension, med tilbagevirkende kraft fra
den 1. februar 2002.

Sagsøgeren har til støtte for søgsmålet først anført, at
sidstnævnte afgørelse ikke udgør en fuldstændig opfyldelse af
førnævnte dom, idet den ikke bevirker, at sagsøgeren
genindsættes i den retsstilling, han havde forud for vedtagelsen
af den afgørelse, som Retten annullerede.

Desuden tilsidesætter afgørelsen af 23. februar 2006 vedtægtens
artikel 53, som foreskriver, at en tjenestemand, hvis han efter
Invaliditetsudvalgets mening opfylder de i vedtægtens artikel 78
fastsatte betingelser, skal afskediges med pension uden ansøg-
ning den sidste dag i den måned, i hvilken ansættelsesmyndig-
heden har fastslået, at tjenestemanden er endelig uarbejdsdygtig
og ikke kan udøve sit hverv.

Sagsøgeren har endelig anført, at princippet om overholdelse af
en rimelig frist er tilsidesat, idet afgørelsen af 23. februar blev
vedtaget femten måneder efter afsigelsen af førnævnte dom.

(1) Sml. Pers. I-A, s. 349, og II, s. 1595.

Sag anlagt den 8. maj 2006 — Aimi m.fl. mod Kommissi-
onen

(Sag F-47/06)
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Parter

Sagsøgere: Nicola Aimi (Evere, Belgien) m.fl. (ved avocats A.
Coolen, J.-N. Louis og E. Marchal)

Sagsøgt: Kommissionen for De Europæiske Fællesskaber
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Sagsøgernes påstande

— Annullation af de individuelle afslag på sagsøgernes ansøg-
ninger om, at ansættelsesmyndigheden træffer overgangsfor-
anstaltninger, som sikrer dem ligebehandling samt deres
erhvervede rettigheder i forbindelse med forfremmelsesåret
2005 og efterfølgende forfremmelsesår.

— Kommissionen for De Europæiske Fællesskaber tilpligtes at
betale sagens omkostninger.

Søgsmålsgrunde og væsentligste argumenter

Sagsøgerne har til støtte for søgsmålet anført, at Kommissionen
ved at afslå deres ansøgninger om, at der træffes overgangsfor-
anstaltninger, som tager hensyn til deres særlige situation som
følge af indførelsen af supplerende lønklasser, har tilsidesat
deres ret til at gøre karriere på samme vilkår som deres kolleger
i samme kategori samt deres erhvervede rettigheder, idet deres
karrieremuligheder er blevet væsentligt ændret.

Sagsøgerne har desuden anført, at der ikke foreligger nogen
relevant begrundelse, idet Kommissionen ikke har besvaret de
anbringender og argumenter, der er fremført i deres ansøg-
ninger og klager.

Sag anlagt den 5. maj 2006 — Avanzata m.fl. mod
Kommissionen

(Sag F-48/06)

(2006/C 154/60)

Processprog: fransk

Parter

Sagsøgere: Eric Avanzata m.fl. (Beggent, Frankrig) (ved avocats
S. Orlandi, A. Coolen, J.-N. Louis og E. Marchal)

Sagsøgt: Kommissionen for De Europæiske Fællesskaber

Sagsøgernes påstande

— Annullation af sagsøgernes kontrakter som kontraktansatte,
for så vidt som disse fastsætter sagsøgernes ansættelses-
gruppe, lønklasse, løntrin og aflønning.

— Kommissionen for De Europæiske Fællesskaber tilpligtes at
betale sagens omkostninger.

Søgsmålsgrunde og væsentligste argumenter

Sagsøgerne, som indtrådte i Kommissionens tjeneste som
ansatte eller arbejdere i henhold til luxembourgske kontrakter,
har anfægtet den indplacering og aflønning, der blev fastsat af
nævnte institution i forbindelse med deres udnævnelse som
kontraktansatte i Kontoret for Infrastruktur og Logistik i
Luxembourg (OIL).

Sagsøgerne har til støtte for søgsmålet anført, at der er sket
tilsidesættelse af artikel 80 i ansættelsesvilkårene for de øvrige
ansatte, at artikel 2 i ansættelsesvilkårene for de øvrige ansatte
er tilsidesat, at de almindelige gennemførelsesbestemmelser til
nævnte bestemmelser er ulovlige samt at princippet om ligebe-
handling og om forbud mod forskelsbehandling, om gennem-
sigtighed og om god forvaltningsskik er tilsidesat.

Sagsøgerne har først anført, at Kommissionen har fastsat de
almindelige gennemførelsesbestemmelser uden på forhånd at
have indhentet en udtalelse fra Vedtægtsudvalget. Desuden
indeholder de almindelige gennemførelsesbestemmelser ikke en
præcis beskrivelse af de arbejds- og kompetenceområder, som
hver opgavetype omfatter, hvilket gør det umuligt at kontrol-
lere, om sagsøgerne er blevet udnævnt i en ansættelsesgruppe,
som svarer til de opgaver, de udfører, og om deres lønklasse er
blevet fastsat i overensstemmelse med artikel 80 i ansættelses-
vilkårene for de øvrige ansatte. Endvidere har Kommissionen
ikke godtgjort, at den faktisk har undersøgt den i de alminde-
lige gennemførelsesbestemmelser fastsatte mulighed for at
tildele sagsøgerne en supplerende lønklasse med henblik på at
tage hensyn til de faktiske forhold på markedet.

Endelig har sagsøgerne anført, at de befinder sig i samme situa-
tion som det personale, der er ansat i vuggestuer og børnehaver
i Bruxelles, og som blev ansat som kontraktansatte i Kontoret
for Infrastruktur og Logistik i Bruxelles med garanti for at
opretholde deres aflønning. Kommissionen har ikke godtgjort,
hvorfor sagsøgerne ikke har fået en sådan garanti.

Sag anlagt den 9. maj 2006 — Nijs mod Revisionsretten

(Sag F-49/06)

(2006/C 154/61)

Processprog: fransk

Parter

Sagsøger: Bart Nijs (Bereldange, Luxembourg) (ved avocat F.
Rollinger)

Sagsøgt: Revisionsretten for De Europæiske Fællesskaber

Sagsøgerens påstande

— Annullation af ansættelsesmyndighedens afgørelse om ikke
at forfremme sagsøgeren i 2005 samt af alle hermed
forbundne og/eller efterfølgende aftaler.

— Revisionsretten tilpligtes at erstatte det økonomiske og
ikke-økonomiske tab, sagsøgeren har lidt.

— Revisionsretten for De Europæiske Fællesskaber tilpligtes at
betale sagens omkostninger.
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