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Segsmilsgrunde og vaesentligste argumenter

Sagsegeren, som er tjenestemand i lonklasse A*12, har anfagtet
gyldigheden af den karriereudviklingsrapport, som Kommissi-
onen har udferdiget for hans vedkommende i 2004. Sagsoge-
ren har til stette for segsmilet forst anfort, at navnte karrie-
reudviklingsrapport kun analyserer og indeholder en begrun-
delse for perioden fra den 1. maj 2004 til den 31. december
2004, mens der ikke er taget hensyn til de forste fire maneder i
navnte ar, heller ikke i bemerkningerne til karakteren i den
midlertidige rapport, som netop angdr denne periode. Denne
undladelse udger en tilsideswttelse af artikel 4, stk. 3, i de
almindelige gennemforelsesbestemmelser til vedtaegtens artikel
43. Sagsegeren har tilfgjet, at den midlertidige rapport under
alle omstendigheder er udferdiget af en myndighed uden
kompetence.

Sagspgeren har dernest anfert, at hans overordnede i anden
halvdel af 2004 kun har tildelt ham opgaver af tilfeldig og
underordnet karakter, som er irrelevant for udferdigelsen af en
karriereudviklingsrapport for en tjenestemand i hans lonklasse.

Sagsegeren har endelig anfort, at der er sket tilsidesattelse af
vedtagtens artikel 12a om psykisk chikane.

Sag anlagt den 26. april 2006 — C mod Kommissionen
(Sag F-44/06)
(2006/C 154/58)

Processprog: fransk

Parter

Sagseger: C (Bruxelles, Belgien) (ved avocats S. Orlandi og J.-N.
Louis)

Sagsogt: Kommissionen for De Europaiske Feellesskaber

Sagsegerens pastande

— Annullation af ansattelsesmyndighedens afgerelse af 13.
juni 2005 om afvisning af at treffe de nedvendige foran-
staltninger til opfyldelse af den af De Europeiske Fallesska-
bers Ret i Forste Instans afsagte dom af 23. november 2004
i sag T-376/02, O mod Kommissionen (%).

— Annullation af den af direkteren for GD ADMIN/C »social-
politik, ansatte i Luxembourg, sundhed, hygiejne« trufne
afgorelse af 23. februar 2006 om at pensionere sagsggeren
og tildele ham en i henhold til bestemmelserne i vedtagtens
artikel 78, stk. 2, fastsat invalidepension, med tilbagevir-
kende kraft fra den 1. februar 2002.

— Kommissionen tilpligtes at betale sagsageren et belgb, der
efter billighed fastsattes til 15 000 EUR, som folge af en

tilsidesattelse af princippet om overholdelse af en rimelig
frist.

— Kommissionen for De Europaiske Fallesskaber tilpligtes at
betale sagens omkostninger.

Segsmilsgrunde og vaesentligste argumenter

Sagsegeren indgav som felge af fornavnte dom i sagen O mod
Kommissionen en ansegning om, at ansettelsesmyndigheden
traf de nedvendige foranstaltninger til opfyldelse af neavnte
dom. Ansegningen blev afvist, og sagsegeren indgav derfor en
klage, som efterfolgende blev delvist afvist ved afgerelse af 11.
januar 2006. Ansattelsesmyndigheden traf dernzst en ny
afgorelse af 23. februar 2006 om at pensionere sagsegeren og
tildele ham en i henhold til bestemmelserne i vedtagtens artikel
78, stk. 2, fastsat invalidepension, med tilbagevirkende kraft fra
den 1. februar 2002.

Sagsggeren har til stotte for segsmilet forst anfert, at
sidstnevnte afgorelse ikke udger en fuldsteendig opfyldelse af
fornevnte dom, idet den ikke bevirker, at sagsegeren
genindsettes i den retsstilling, han havde forud for vedtagelsen
af den afggrelse, som Retten annullerede.

Desuden tilsideseetter afgarelsen af 23. februar 2006 vedtaegtens
artikel 53, som foreskriver, at en tjenestemand, hvis han efter
Invaliditetsudvalgets mening opfylder de i vedtagtens artikel 78
fastsatte betingelser, skal afskediges med pension uden anseg-
ning den sidste dag i den maned, i hvilken ansettelsesmyndig-
heden har fastsldet, at tjenestemanden er endelig uarbejdsdygtig
og ikke kan udeve sit hverv.

Sagsegeren har endelig anfert, at princippet om overholdelse af
en rimelig frist er tilsidesat, idet afgerelsen af 23. februar blev
vedtaget femten maneder efter afsigelsen af fornevnte dom.

(") Sml. Pers. I-A, s. 349, og II, s. 1595.

Sag anlagt den 8. maj 2006 — Aimi m.fl. mod Kommissi-
onen

(Sag F-47/06)
(2006/C 154/59)

Processprog: fransk

Parter

Sagsegere: Nicola Aimi (Evere, Belgien) m.fl. (ved avocats A.
Coolen, J.-N. Louis og E. Marchal)

Sagsegt: Kommissionen for De Europaiske Fallesskaber
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Sagsegernes pastande

— Annullation af de individuelle afslag pd sagsegernes ansog-
ninger om, at ansattelsesmyndigheden traffer overgangsfor-
anstaltninger, som sikrer dem ligebehandling samt deres
erhvervede rettigheder i forbindelse med forfremmelsesdret
2005 og efterfolgende forfremmelsesdr.

— Kommissionen for De Europaiske Fallesskaber tilpligtes at
betale sagens omkostninger.

Sogsmalsgrunde og veesentligste argumenter

Sagsegerne har til stotte for segsmalet anfert, at Kommissionen
ved at afsld deres ansegninger om, at der treffes overgangsfor-
anstaltninger, som tager hensyn til deres sarlige situation som
folge af indferelsen af supplerende lenklasser, har tilsidesat
deres ret til at gore karriere pd samme vilkdr som deres kolleger
i samme kategori samt deres erhvervede rettigheder, idet deres
karrieremuligheder er blevet veesentligt andret.

Sagsegerne har desuden anfert, at der ikke foreligger nogen
relevant begrundelse, idet Kommissionen ikke har besvaret de
anbringender og argumenter, der er fremfort i deres ansog-
ninger og klager.

Sag anlagt den 5. maj 2006 — Avanzata m.fl. mod
Kommissionen

(Sag F-48/06)
(2006/C 154/60)

Processprog: fransk

Parter

Sagsegere: Eric Avanzata m.fl. (Beggent, Frankrig) (ved avocats
S. Orlandi, A. Coolen, J.-N. Louis og E. Marchal)

Sagsegt: Kommissionen for De Europaiske Fallesskaber

Sagsegernes pastande

— Annullation af sagsegernes kontrakter som kontraktansatte,
for sa vidt som disse fastswtter sagsogernes ansettelses-
gruppe, lonklasse, lontrin og aflenning.

— Kommissionen for De Europziske Feallesskaber tilpligtes at
betale sagens omkostninger.

Sogsmilsgrunde og vasentligste argumenter

Sagspgerne, som indtrddte i Kommissionens tjeneste som
ansatte eller arbejdere i henhold til luxembourgske kontrakter,
har anfaegtet den indplacering og aflenning, der blev fastsat af
navnte institution i forbindelse med deres udnavnelse som
kontraktansatte i Kontoret for Infrastruktur og Logistik i
Luxembourg (OIL).

Sagsggerne har til stotte for segsmalet anfert, at der er sket
tilsideszttelse af artikel 80 i ansattelsesvilkdrene for de ovrige
ansatte, at artikel 2 i ansattelsesvilkdrene for de gvrige ansatte
er tilsidesat, at de almindelige gennemforelsesbestemmelser til
navnte bestemmelser er ulovlige samt at princippet om ligebe-
handling og om forbud mod forskelsbehandling, om gennem-
sigtighed og om god forvaltningsskik er tilsidesat.

Sagsggerne har forst anfort, at Kommissionen har fastsat de
almindelige gennemforelsesbestemmelser uden pd forhand at
have indhentet en udtalelse fra Vedtaegtsudvalget. Desuden
indeholder de almindelige gennemfarelsesbestemmelser ikke en
pracis beskrivelse af de arbejds- og kompetenceomrader, som
hver opgavetype omfatter, hvilket gor det umuligt at kontrol-
lere, om sagsegerne er blevet udnavnt i en ansettelsesgruppe,
som svarer til de opgaver, de udferer, og om deres lonklasse er
blevet fastsat i overensstemmelse med artikel 80 i ansattelses-
vilkdrene for de evrige ansatte. Endvidere har Kommissionen
ikke godtgjort, at den faktisk har undersogt den i de alminde-
lige gennemforelsesbestemmelser fastsatte mulighed for at
tildele sagsegerne en supplerende lonklasse med henblik pa at
tage hensyn til de faktiske forhold pad markedet.

Endelig har sagsegerne anfort, at de befinder sig i samme situa-
tion som det personale, der er ansat i vuggestuer og bernehaver
i Bruxelles, og som blev ansat som kontraktansatte i Kontoret
for Infrastruktur og Logistik i Bruxelles med garanti for at
opretholde deres aflonning. Kommissionen har ikke godtgjort,
hvorfor sagsegerne ikke har faet en sddan garanti.

Sag anlagt den 9. maj 2006 — Nijs mod Revisionsretten
(Sag F-49/06)
(2006/C 154/61)

Processprog: fransk

Parter

Sagseger: Bart Nijs (Bereldange, Luxembourg) (ved avocat F.
Rollinger)

Sagsegt: Revisionsretten for De Europaiske Faellesskaber

Sagsogerens padstande

— Annullation af ansettelsesmyndighedens afgorelse om ikke
at forfremme sagsogeren i 2005 samt af alle hermed
forbundne og/eller efterfolgende aftaler.

— Revisionsretten tilpligtes at erstatte det ekonomiske og
ikke-gkonomiske tab, sagsegeren har lidt.

— Revisionsretten for De Europaiske Fellesskaber tilpligtes at
betale sagens omkostninger.



