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Sag anlagt den 17. august 2005 — De Geest/Radet
(Sag T-318/05)
(2005/C 281/46)

Processprog: fransk

Parter

Sagseger: Johan De Geest (Rhode-St-Genese, Belgien) [ved:
avocats S. Orlandi, X. Martin, A. Coolen, J.-N. Louis og E.
Marchal]

Sagsogt: Radet for Den Europziske Union

Sagsegerens pastande

— Annullation af Rédets afgerelse af 3. januar 2005 om afslag
pa sagsegerens anmodning om at blive ansat i lenklasse A6
eller A7, efter den 1. maj 2004 benaevnt A*10 og A*8.

— Radet tilpligtes at betale sagens omkostninger.

Segsmilsgrunde og vaesentligste argumenter

De af sagsogeren paberdbte spgsmdlsgrunde og vasentligste
argumenter er identiske med dem, der er paberdbt i sag T-164/
05, De Geest mod Rédet (').
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Sag anlagt den 23. august 2005 — Maccanti/Det Euro-
pxiske Okonomiske og Sociale Udvalg

(Sag T-320/05)
(2005/C 281/47)

Processprog: fransk

Parter

Sagseger: Sandra Maccanti (Woluwé-St-Pierre, Belgien) [ved:
avocat L. Vogel]

Sagsogt: Det Europaiske @konomiske og Sociale Udvalg

Sagsegerens pdastande

— Annullation af ansattelsesmyndighedens afgorelse af 11.
maj 2005 (som blev meddelt den 13. maj 2005), hvorved
den afslog den af sagsegeren indgivne klage af 22. marts
2005, hvori hun anfagter den indplacering, hun blev tildelt
ved den forlengelse af den tidligere indgdede answttelses-
kontrakt som midlertidig ansat af 7. juli 2004, som fandt
sted den 23. december 2004.

— Om fornedent: Annullation af afgerelsen om fastsattelse af
den indplacering, der er anfert i kontrakten om forlangelse
af ansattelsen som midlertidig ansat, som blev indgdet den
23. december 2004.

— Det Europaiske @konomiske og Sociale Udvalg tilpligtes at
betale sagens omkostninger.

Sogsmailsgrunde og vasentligste argumenter

Sagsegeren blev ansat som midlertidig ansat i Det Europiske
@konomiske og Sociale Udvalg i en oprindelig periode pa seks
maéneder, som startede den 1. januar 2004. Denne kontrakt
blev herefter forlenget for perioden fra den 7. juli 2004 til den
31. december 2004. Sagsegeren blev ved denne forlengelse
indplaceret i lonklasse B*4, lgntrin 2, og overgik dernzst til
lonklasse B*4/3 i forbindelse med et avancement til et hojere
lontrin i december 2004.

Sagsegeren blev den 23. december 2004 opfordret til at under-
skrive en ny kontrakt, som forleengede hendes ansettelse frem
til den 31. december 2006. Hendes indplacering var i den nye
kontrakt fastsat til lonklasse B*3/1.

Sagsggeren har med nearvaerende sogsmal anfaegtet denne
mindre gunstige indplacering. Hun har anfert, at der er sket
tilsidesattelse af artikel 8 og 15 i ansattelsesvilkdrene for de
gvrige ansatte i Fallesskaberne. Ifolge sagsogeren fremgdr det
af disse bestemmelser, at forleengelsen af en midlertidig ansats
kontrakt blot er en tidsmassig forleengelse af kontraktens rets-
virkninger, og at den ansattes indplacering som folge heraf ikke
kan endres ved en forlengelse.

Sagsegeren har desuden anfort, at der er sket tilsidesattelse af
princippet om forbud mod forskelsbehandling, idet en rakke
midlertidig ansatte i Det Europaiske @konomiske og Sociale
Udvalg har féet forlenget deres kontrakter med opretholdelse
af den oprindelige indplacering, samt tilsidesattelse af hendes
berettigede forventning.



