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Sag anlagt den 1. december 2004 af Kommissionen for De
Europæiske Fællesskaber mod Den Hellenske Republik

(Sag C-498/04)

(2005/C 31/26)

(Processprog: græsk)

Ved De Europæiske Fællesskabers Domstol er der den 1.
december 2004 anlagt sag mod Den Hellenske Republik af
Kommissionen for De Europæiske Fællesskaber ved juridisk
konsulent Enrico Traversa og Georgios Zavvos, Kommissionens
juridiske tjeneste, som befuldmægtigede.

Kommissionen har nedlagt følgende påstande:

— Det fastslås, at Den Hellenske Republik har tilsidesat sine
forpligtelser i henhold til Europa-Parlamentets og Rådets
direktiv 2002/83/EF af 5. november 2002 om livsforsik-
ring (1), som i medfør af artikel 72 erstatter og ophæver
Europa-Parlamentets og Rådets direktiv 2002/12/EF af 5.
marts 2002 om ændring af Rådets direktiv 79/267/EØF for
så vidt angår krav til solvensmargen for livsforsikringssel-
skaber, idet den ikke har vedtaget de love og administrative
bestemmelser, der er nødvendige for at efterkomme direk-
tivet, eller under alle omstændigheder ikke har underrettet
Kommissionen herom.

— Den Hellenske Republik tilpligtes at betale sagens omkost-
ninger.
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Anmodning om præjudiciel afgørelse forelagt ved kendelse
afsagt den 8. oktober 2004 af Landesarbeitsgericht Düssel-
dorf i sagen Hans Werhof mod Freeway Traffic Systems

GmbH & Co. KG

(Sag C-499/04)

(2005/C 31/27)

(Processprog: tysk)

Ved kendelse afsagt den 8. oktober 2004, indgået til Domsto-
lens Justitskontor den 2. december 2004, har Landesarbeitsge-
richt Düsseldorf i sagen Hans Werhof mod Freeway Traffic
Systems GmbH & Co. KG forelagt De Europæiske Fællesskabers
Domstol en anmodning om præjudiciel afgørelse af følgende
spørgsmål:

1) Er det foreneligt med artikel 3, stk. 1, i Rådets direktiv
98/50/EF (1) af 29. juni 1998 om ændring af direktiv
77/187/EØF om tilnærmelse af medlemsstaternes lovgivning
om varetagelse af arbejdstagernes rettigheder i forbindelse
med overførsel af virksomheder, bedrifter eller dele af
bedrifter, hvis den erhvervende virksomhed, der ikke er
omfattet af en kollektiv overenskomst, er bundet af en aftale
mellem den overdragende virksomhed, der er omfattet af en
kollektiv overenskomst, og arbejdstageren, hvorefter de til
enhver tid gældende kollektive lønoverenskomster, som den
overdragende virksomhed er omfattet af, finder anvendelse,
og nærmere bestemt bundet således, at den kollektive løn-
overenskomst, der er gældende på datoen for virksomheds-
overførslen, finder anvendelse, men ikke kollektive løn-
overenskomster, der træder i kraft senere?

2) Såfremt dette spørgsmål besvares benægtende:

Er det foreneligt med artikel 3, stk. 1, i direktiv 98/50/EF,
hvis den erhvervende virksomhed, der ikke er omfattet af en
kollektiv overenskomst, kun er omfattet af kollektive løn-
overenskomster, der træder i kraft efter datoen for virksom-
hedsoverførslen, så længe der består en sådan binding for
den overdragende virksomhed?
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