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GD FOR EKSTERNE FORBINDELSER

Offentliggorelse af en stilling som ledende konsulent

(jf. artikel 29, stk. 1, litra a), og artikel 29, stk. 2, i personalevedtaegten)
COM/102/04

(2004/C 169 AJ03)

Generaldirektoratet for Eksterne Forbindelser bidrager til, at kommissaren for eksterne forbindelser
sammen med sine kolleger kan udarbejde en effektiv og koharent politik for EU’s eksterne forbindelser,
sdledes at EU kan hzavde sig pd den internationale scene. Dette arbejde omfatter politikomrader, der bade
falder inden for Fellesskabets kompetence og inden for den falles udenrigs- og sikkerhedspolitik. I den
forbindelse arbejder GD RELEX tet sammen med andre generaldirektorater, navnlig AIDCO, General-
direktoratet for Udvikling, Generaldirektoratet for Handel og ECHO.

Beskrivelse af de specifikke opgaver, der skal udferes i forbindelse med denne stilling

Den ledende konsulent skal ridgive og bistd generaldirektaren med at fremme koharensen i politikken for
eksterne forbindelser og foresté koordinationen mellem de tjenestegrene, der beskzftiger sig med eksterne
forbindelser.

Han/hun skal ridgive generaldirektoren om strategiske sporgsmél vedrerende arbejdsomriderne for de
tjenestegrene, der beskaftiger sig med eksterne forbindelser.

Han/hun skal sikre koharens og konsekvens i forbindelse med udarbejdelsen af politikken pa de omrader,
der vedrorer de tjenestegrene, der beskaftiger sig med eksterne forbindelser.

Han/hun skal forestd koordineringen og gennemforelsen af generaldirektoratets politik og samtidig sikre,
at der er koharens og overensstemmelse med Kommissionens politik for eksterne forbindelser.

Han/hun skal analysere prioriteringer inden for de geografiske og politiske omrader, der er omfattet af
arbejdet i tjenestegrenene i de tjenestegrene, der beskeeftiger sig med eksterne forbindelser.

Han/hun skal udarbejde midtvejsbedommelser af de forskellige politikomrader, som de tjenestegrene, der
beskeftiger sig med eksterne forbindelser, har ansvaret for.

Specielle krav i forbindelse med besattelse af denne stilling

Universitetsgrad eller kvalifikationer opndet efter bestiet universitetsgrad, helst inden for internationale
relationer, jura eller statskundskab.

Fortrinligt kendskab til EU’s politik, lovgivning og programmer inden for omridet eksterne forbindelser
og udenrigspolitik.

Fortrinligt kendskab til beslutningstagningsprocedurerne og til, hvordan EU’s institutioner fungerer.
Fortreeffelige feerdigheder i diplomati, som forhandler og som reprasentant for EU.

Generaldirektoratets arbejdssprog er engelsk og fransk. Gode kundskaber i disse sprog er en fordel.
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Generelle betingelser:

Ansggerne skal have et indgdende kendskab til EU-institutionerne.

Ansegerne skal:

1. veaere statsborgere i en af Den Europziske Unions medlemsstater

2. veere i besiddelse af en universitetseksamen, der giver adgang til ph.d.-studier

3. have mindst 15 drs erhvervserfaring, som skal vere erhvervet efter afslutningen af den krevede
uddannelse og stamme fra beskeeftigelse pd samme niveau som den kraevede uddannelse. Mindst 5 ar
af den kraevede erhvervserfaring skal stamme fra rddgivnings- og analysearbejde og/eller tvarfaglige
planleegningsopgaver pé et hejt niveau i en international organisation

4. have indgdende kendskab til et af Den Europaiske Unions officielle sprog og et tilfredsstillende
kendskab til et andet af disse sprog.

Uafhaengighed og erklering om interesser

Ansegerne skal bekrefte, at de er villige til at afgive en erklaering om, at de forpligter sig til at optrade
uatheengigt og i almenhedens interesse, og en erkleering om eventuelle interesser, der kan pavirke deres
uathzngighed.

Udnzevnelse og anszttelsesvilkar

Kommissionen besatter stillingen som ledende konsulent i henhold til de gzldende udvalgelses- og
ansattelsesprocedurer. Et mindre antal ansggere vil efter en forste udveelgelse blive indkaldt til en samtale
med Kommissionens Radgivende Udvalg for Udnavnelser.

Lon og ansettelsesvilkar er de samme som for tjenestemaend, der udgver en funktion svarende til posten
som direkter i De Europeiske Fellesskaber.

Ansegerne gores opmarksom pé kravet i den nye personalevedtagt, hvorefter alle nyansatte skal ansattes
pa prove i ni méaneder.

Ansattelse sker i Bruxelles.

Ligestilling

Den Europziske Union ferer en aktiv ligestillingspolitik.

Ansegningsprocedure

Der opslds samtidig en rakke ledige stillinger som ledende konsulenter. Ansggere, der ensker at sage
mere end en af de ledige stillinger, skal indgive en szerskilt ansagning for hver af de stillinger, de
madtte onske at soge.

I forbindelse med ansegningerne skal der kun indsendes nedenstiende dokumentation (yderligere
dokumentation i form af f.eks. bekraftede kopier af eksamensbeviser, udtalelser og bevis for erfaring skal
ikke indsendes pd nuvarende tidspunkt, men forst senere, hvis det kraeves):

1. et CV pd hejst fire sider pa enten engelsk, fransk eller tysk. Nedenstdende oplysninger skal vaere
angivet pa den forste side af CVeet:

— navn, dvs. titel, fornavn og efternavn
— fuldstendig postadresse

—  e-mail-adresse
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— telefonnumre (privat, arbejde og mobiltelefon)
— fadselsdato

—  ken

— nationalitet

—  sprogkundskaber (der skal angives modersmal, sprog, som man har et tilbundsgiende kendskab
til, og sprog, som man har et tilfredsstillende kendskab til)

— adgangsgivende uddannelse (uddannelsestitel) og navn pd uddannelsesinstitution
— udstedelsesdato for det adgangsgivende eksamensbevis (dag, méned og ar)
2. en begrundelse for ansegningen (skal vaere skrevet pa engelsk, fransk eller tysk).

Ufuldsteendige ansagninger vil ikke komme i betragtning (en ansegning er ufuldstendig, hvis der f.eks.
mangler en begrundelse, et CV eller begge dele).

Ansegninger skal indsendes pr. e-mail.

E-mail-adressen er ADMIN-JOB-VACANCIES-MANAGEMENT@cec.eu.int. Stillingsopslagets nummer
COM/102/04 skal klart angives under emne i e-mailen.

Udelukkende i tilfaelde af, at ansegerne ikke er i stand til at sende deres ansegning pr. e-mail, kan den
sendes med anbefalet post eller kurértjeneste til:

Europa-Kommissionen

Generaldirektoratet for Personale og Administration

Kontoret for organisationsplan og personale i ledende stillinger
COM/102/04

MO-34 5/105

B-1049 Bruxelles

Frist

Ansggningerne skal sendes senest den 30. juli 2004 (dato for afsendelse af e-mail eller poststemplets dato
ved anbefalet postforsendelse).

Ansegninger, der sendes med kurértjeneste, skal afleveres pd den ovenfor anferte adresse senest den
30. juli 2004, kL. 17.00.



