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(Oplysninger)

RADET

VEJLEDNING OM TILRETTEL £GGELSEN AF ALMINDELIGE UDV £LGELSESPROVER
MED HENBLIK PA ANS EATTELSE AF TJENESTEMAND I DE EUROP AISKE FALLESSKABER

(2001/C 169 A/01)

I. Almindelige betingelser

For at blive udnavnt til tjenestemand i en af De Europeaiske Fallesskabers institutioner skal ansegerne
ifelge tjenestemandsvedtagten opfylde folgende betingelser:

Vedkommende skal:

1. vere statsborger i en af Den Europaiske Unions medlemsstater (') og ikke i denne vere frataget sine
borgerlige rettigheder

2. have opfyldt sine forpligtelser i henhold til gaeldende lovgivning om militaere forhold

3. opfylde de vandelskrav, der stilles for at udfere det pagaldende arbejde

4. have bestdet en udvalgelsesprave

5. opfylde de nedvendige betingelser for fysisk at kunne bestride det pdgaldende arbejde, og

6. idet omfang, det er nadvendigt af hensyn til det arbejde, der skal udferes, have indgdende kendskab

til et af Faellesskabernes officielle sprog (?) og tilfredsstillende kendskab til et andet af Faellesskabernes
officielle sprog.

Ansettelsespolitikken i Generalsekretariatet for Radet bygger pé princippet om ligestilling mellem mznd
og kvinder og udelukker enhver forskelsbehandling pd grund af handicap, race, religion eller seksuel
orientering.

II. Fremgangsmade

1. Lees hele meddelelsen om afholdelse af udveelgelsesprove omhyggeligt igennem, inden De indsender
Deres ansogning.

2. Ansegere skal benytte det ansegningsskema, der er indsat i dette nummer af De Europeiske
Feellesskabers Tidende, og sende det tilbage i behorigt udfyldt og underskrevet stand.

() Medlemsstaterne er: Belgien, Danmark, Tyskland, Grakenland, Spanien, Frankrig, Irland, Italien, Luxembourg,
Nederlandene, @strig, Portugal, Finland, Sverige og Det Forenede Kongerige. Eventuelle undtagelser fra
nationalitetskravet vil blive anfort i meddelelsen om afholdelse af udvalgelsesproven.

(?) Fellesskabernes officielle sprog er: dansk, engelsk, finsk, fransk, grask, italiensk, nederlandsk, portugisisk, spansk,
svensk og tysk.
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Kun ansegninger, der indsendes til en bestemt udvalgelsesprave, kan tages i betragtning. Tidligere
indgivne ansegninger kan saledes ikke komme i betragtning, og ansegeren kan heller ikke paberdbe sig
tidligere indgivne dokumenter.

3. Der nedsattes en udvalgelseskomité for hver udvelgelsesprove.

4. Anseattelsesmyndigheden opstiller en liste over ansagere, som opfylder betingelserne i punkt L.1 til
3 og afleverer ansegningerne til udvelgelseskomitéen sammen med listen.

5. Udvalgelseskomitéen opstiller efter en gennemgang af ansegningerne en liste over de ansegere,
som opfylder betingelserne i meddelelsen om udvelgelsesprave.

Finder udvealgelsen sted pa grundlag af prover, far alle ansagere, der er opfort pa sidstnaevnte liste, adgang
til at deltage i proverne.

Finder udveelgelsen sted pd grundlag af kvalifikationsbeviser, fastsatter udvalgelseskomitéen kriterierne
for sin bedemmelse heraf og gennemgar herefter beviserne for de ansegere, der er optaget pa listen.

Finder udvelgelsen sted pd grundlag af kvalifikationsbeviser og prever, udpeger udvelgelseskomitéen de
anspgere pa listen, der far adgang til at deltage i proverne.

6.  Udvelgelseskomitéens arbejde er fortroligt.

7. Ved afslutningen af sit arbejde opstiller udvaelgelseskomitéen en liste over de ansegere, der er egnede
til det arbejde, som skal udferes i de stillinger, der skal beszttes. Listen over egnede ansogere forelaegges
for ansattelsesmyndigheden, der af listen udtager den (de) anseger(e), den udnaevner til den (de) ledige
stilling(er).

8. Kandidaterne bedes oplyse, om de lider af et fysisk handicap, der kan give problemer i forbindelse
med afviklingen af proverne. Det vil give Generalsekretariatet for Radet mulighed for, i videst muligt
omfang, at treeffe de nedvendige foranstaltninger.

IIl. Provetid

Naér ansegerne tiltreder tjenesten, ansattes de som tjenestemznd pa prove og skal udstd en provetid, som
er fastsat til ni maneder for kategori A og B samt for LA-tjenestegruppen og til seks méaneder for
kategori C og D. Tjenestemand pd preve, som har udstdet provetiden pa tilfredsstillende made,
fastansettes som tjenestemaend.

IV. Lonordning, social sikring og beskatning

1. Vederlaget omfatter:

a) en grundlen

b) efter omsteendighederne og pé de i tjenestemandsvedtagten fastsatte betingelser:
— et udlandstilleg

— familietilleeg (husstandstilleeg, ndr der bestar forsergelsespligt, samt uddannelsestilleeg).
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2. Thenhold til vedtagten for tjenestemend i De Europaiske Fallesskaber galder der for tjenestemaen-
dene en social sikringsordning, der pa betingelser og inden for granser, der er fastsat i dertil knyttede
ordninger, omfatter:

— en pensionsordning (alderspension, invalidepension og, i givet fald, efterladtepension)

— daxkning af sygdomsrisici og ulykker i og uden for tjenesten.

3. Af vederlaget svares skat til Fellesskaberne, medens det er fritaget for enhver national beskatning.

V. Rejseudgifter

Ansegere, der opfordres til at deltage i prover eller i en samtale, fir deres rejseudgifter godtgjort pa de i
indkaldelsesskrivelsen fastsatte betingelser.



