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DET EUROPAISKE INSTITUT
TIL FORBEDRING AF LEVE-
OG ARBEJDSVILKARENE

STILLINGSOPSLAG

Indkaldelse af ansogninger til stillingen som direktor for Det Europziske Institut til Forbedring
af Leve- og Arbejdsvilkirene

(1999/C 143 A/01)

Da den nuvarende direktor for Det Europaiske Institut til Forbedring af Leve- og Arbejdsvilkdrene
trackker sig tilbage, indkalder Instituttet ansggninger til stillingen som

DIREKTOR

Instituttet

Instituttet blev oprettet ved Radets forordning (EQF)
nr. 1365/75 af 26. maj 1975.

Instituttets mélsatning er at bidrage til planleegning og tilveje-
bringelse af bedre leve- og arbejdsvilkdr gennem foranstalt-
ninger til udvikling og udbredelse af viden, der skal fremme
denne udvikling.

Instituttets opgaver er pd baggrund af praktisk erfaring at
udvikle og uddybe overvejelser om forbedring af livsmiljoet og
arbejdsvilkdrene pd mellemlang og lang sigt og at udfinde de
faktorer, der kan udvirke @ndringer. Ved udferelsen af sine
opgaver tager Instituttet hensyn til fellesskabspolitikken pa
disse omrader og oplyser Fallesskabets institutioner om mal-
setninger og retningslinjer, der kan pétankes, idet det navnlig
videregiver dem videnskabelige og tekniske oplysninger. Insti-
tuttet inddrager arbejdsmarkedets parter i sine aktioner.

Instituttets bestyrelse bestdr af reprasentanter for medlemssta-
ternes regeringer, arbejdsgiverorganisationer og arbejdstager-
organisationer i alle EU-medlemsstater og Europa-
Kommissionen. Instituttet er beliggende i Dublin og rdder for
ojeblikket over et budget pa ca. 15 mio. EUR og et godkendt
personale pa 84 medarbejdere.

Udnavnelse

Direktorens udnavnes af Kommissionen for De Europziske
Feellesskaber pa grundlag af en kandidatliste forelagt af Institut-
tets bestyrelse. Direktoren udneevnes for et tidsrum af hejst
fem ar. Han/hun kan genudneevnes.

Direktorens uathaengighed skal vare uomtvistelig.

Ansvarsomrider

— Direktgren leder Instituttet og udferer de afgorelser, der
treeffes af bestyrelsen. Han/hun repreaesenterer Instituttet
retsligt.

— Han/hun er ansvarlig for effektivt at reprasentere og
promovere Instituttet pd hejeste plan i dets forbindelser
til fellesskabsinstitutioner og -organer over hele Den
Europeaiske Union.

— Han/hun har myndighed over Instituttets personale, som
han/hun ansatter og afskediger, og for hvilket han/hun
fastsatter de fornedne kvalifikationer.

— Han/hun forbereder bestyrelsens arbejde og aflegger beret-
ning til bestyrelsen om udferelsen af sit mandat.
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— Han/hun fastlegger det arlige arbejdsprogram under hen-
syntagen til udtalelser fra et ekspertudvalg, feellesskabsinsti-
tutioneme og Det @konomiske og Sociale Udvalg og
fremsender det til godkendelse i bestyrelsen.

Disse ansvarsomrader beskrives mere udferligt i Radets forord-
ning om oprettelse af Instituttet.

Kvalifikationer

Ansggerne skal opfylde folgende betingelser:

— Vere statsborger i en af De Europiske Fellesskabers
medlemsstater

— have en universitetseksamen eller tilsvarende faglig erfaring

— have mindst 15 érs faglig erfaring af relevans for Instituttets
arbejdsomrade, heraf fem ars ledererfaring med ansvar for
personale og ekonomi

— kunne arbejde i et milje, der indebarer samspil og
forhandling pé lederniveau med faellesskabsinstitutionerne,
offentlige myndigheder og arbejdsmarkedets parter

— kunne lede og motivere en international organisation i en
europaisk sammenhzang

— have et indgdende kendskab til et af De Europeiske
Feellesskabers officielle sprog og et tilfredsstillende kend-
skab til et andet af De Europeiske Fellesskabers officielle
sprog i det omfang, det er nadvendigt for at kunne udfere
arbejdsopgaverne

— kunne fremlegge anbefalinger og referencer som doku-
mentation for egnetheden til at udfere de naevnte arbejds-
opgaver.

Det foretrakkes, at ansggerne kan opfylde felgende betingelser:

— direkte erfaring pd omradet leve- og arbejdsvilkar

— have et godt kendskab til andre af De Europaiske Fallesska-
bers officielle sprog, herunder engelsk og/eller fransk, for
at kunne arbejde effektivt pa Instituttet og med Instituttets
institutionnelle og personlige kontakter

— have et godt videnskabeligt omdemme dokumenteret i
form af publikationer og/eller forskningsarbejde.

Anszttelsesvilkir

Direktorens ansattelse sker i overensstemmelse med forord-
ningerne om fastsattelse af vilkdrene for personalet ved Det
Europaeiske Institut til Forbedring af Livs- og Arbejdsvilkdrene
(Radets forordning (EKSF, EQF, Euratom) nr. 1860/76 med
senere gndringer).

Instituttet gar i sin ansattelsespolitik ind for lige muligheder
for kvinder og mand.

Vederlag

Vederlaget baseres pa De Europaiske Fallesskabers lonskala
(op til lenklasse A 2).

Ansegninger

Ansegerne skal sende deres ansegning sammen med et
curriculum vite (vedlagt en kopi pa engelsk eller fransk, hvor
dette er relevant) til:

Formanden for bestyrelsen (Ref. 99 D)

Det Europziske Institut til Forbedring af Leve- og Arbejdsvilka-
rene

Wyattville Road

Loughlinstown

Co. Dublin

Irland.

Ansegningerne sendes anbefalet inden midnat den
30. juni 1999 (poststemplets dato er afgerende).

Shortlistede ansggere vil blive indkaldt til samtale pd grundlag
af en sammenlignende vurdering af de kvalifikationer, som er
relevante for stillingen. Den person, der far tilbudt stillingen,
forventes at tiltreede den 1. maj 2000.




