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Samlet svar
på skriftlige forespørgsler E-1259/98 og E-1519/98

(13.-14. juli 1998)

Det fremgår af de interinstitutionelle drøftelser, som det ærede parlamentsmedlem henviser til, at der eventuelt
kan findes en løsning i form af indirekte finansiering.

Det er i øvrigt ifølge den administrative autonomi, der gælder for Europa-Parlamentet, op til dette selv at finde
den løsning, det anser for bedst egnet i forbindelse med erhvervelse af dets egne bygninger; Parlamentet skal i
den sammenhæng overholde traktaterne om oprettelse af De Europæiske Fællesskaber, herunder disses
finansielle bestemmelser, og den relevante nationale lovgivning.

Rådet er ikke blevet orienteret om den undersøgelse, der omtales i punkt 3 i forespørgsel E-1519/98.

(98/C 323/185) SKRIFTLIG FORESPØRGSEL P-1267/98

af Alexandros Alavanos (GUE/NGL) til Kommissionen

(21. april 1998)

Om: Overtrædelse af arbejdstagernes grundlæggende rettigheder inden for Olympic Airways

I artikel 18 i fællesskabspagten fra 1989 om arbejdstagernes grundlæggende arbejdsmarkedsmæssige og sociale
rettigheder, der er medtaget i EF-traktaterne, hedder det klart og tydeligt: »Denne information, høring og
medindflydelse skal gennemføres i god tid, især i følgende tilfælde: − når arbejdstagere... berøres af den
beskæftigelsespolitik, der føres i virksomheden, hvor de er ansat.«

I artikel 2 i direktiv 75/129/EØF (1) er der endvidere fastsat følgende vedrørende kollektive afskedigelser: »Når
arbejdsgiveren påtænker at foretage kollektive afskedigelser, er han forpligtet til at indlede forhandlinger med
arbejdstagernes repræsentanter..«. I stk. 3, i samme artikel hedder det herudover: »For at gøre det muligt for
arbejdstagernes repræsentanter at fremsætte forslag til løsning af problemerne er arbejdsgiveren forpligtet til at
give dem alle relevante oplysninger og i hvert fald at give skriftlig meddelelse om årsagerne til afskedigelserne
(og) antallet af arbejdstagere, der skal afskediges..«.

I et lovforslag, der pludselig blev forelagt det græske parlament, foreslås der radikale ændringer, som berører de
grundlæggende arbejdsmarkedsmæssige rettigheder for arbejdstagerne inden for Olympic Airways, idet der er
tale om kollektive afskedigelser. End ikke Olympic Airways’ ledelse kender til bestemmelserne i det pågældende
lovforslag.

Vil Kommissionen på denne baggrund undersøge, om både proceduren og indholdet af lovforslaget er i
overensstemmelse med ånd og bogstav i fællesskabspagten om arbejdstagernes grundlæggende rettigheder og i
ovennævnte direktiv?

(1) EFT L 48 af 22.2.1975, s. 29.

Svar afgivet på Kommissionens vegne af Pádraig Flynn

(26. maj 1998)

Kommissionen kan først gribe ind, hvis der er grund til at tro, at fællesskabslovgivningen er blevet overtrådt, når
medlemsstaterne har vedtaget nationale bestemmelser og har meddelt Kommissionen, at de har gjort det.

(98/C 323/186) SKRIFTLIG FORESPØRGSEL P-1268/98

af Katerina Daskalaki (UPE) til Rådet

(21. april 1998)

Om: Nye tilfælde af tyrkisk vandalisme

Nogle religiøse monumenter i Istanbul har atter været udsat for et barbarisk overgreb. Denne gang var målet den
græskkatolske kirkegård, hvor 51 grave blev skændet. Også Agios Therapon (hvor kirkebetjenten blev myrdet på


