21.10.98 De Europziske Fezllesskabers Tidende C 323/121

Samlet svar
pa skriftlige forespgrgsler E-1259/98 og E-1519/98

(13.-14. juli 1998)

Det fremgér af de interinstitutionelle drgftelser, som det @rede parlamentsmedlem henviser til, at der eventuelt
kan findes en lgsning i form af indirekte finansiering.

Det er i gvrigt ifglge den administrative autonomi, der gelder for Europa-Parlamentet, op til dette selv at finde
den Igsning, det anser for bedst egnet i forbindelse med erhvervelse af dets egne bygninger; Parlamentet skal i
den sammenh@ng overholde traktaterne om oprettelse af De Europziske Fallesskaber, herunder disses
finansielle bestemmelser, og den relevante nationale lovgivning.

Radet er ikke blevet orienteret om den undersggelse, der omtales i punkt 3 i forespgrgsel E-1519/98.

(98/C 323/185) SKRIFTLIG FORESPORGSEL P-1267/98
af Alexandros Alavanos (GUE/NGL) til Kommissionen
(21. april 1998)

Om: Overtredelse af arbejdstagernes grundleggende rettigheder inden for Olympic Airways

I artikel 18 i feellesskabspagten fra 1989 om arbejdstagernes grundleggende arbejdsmarkedsmassige og sociale
rettigheder, der er medtaget i EF-traktaterne, hedder det klart og tydeligt: »Denne information, hgring og
medindflydelse skal gennemfgres i god tid, iser i fglgende tilfzlde: — nar arbejdstagere... bergres af den
beskeaftigelsespolitik, der fgres i virksomheden, hvor de er ansat.«

I artikel 2 i direktiv 75/129/E@F (') er der endvidere fastsat fglgende vedrgrende kollektive afskedigelser: »Nér
arbejdsgiveren patenker at foretage kollektive afskedigelser, er han forpligtet til at indlede forhandlinger med
arbejdstagernes reprasentanter..«. I stk. 3, i samme artikel hedder det herudover: »For at ggre det muligt for
arbejdstagernes representanter at fremsatte forslag til Igsning af problemerne er arbejdsgiveren forpligtet til at
give dem alle relevante oplysninger og i hvert fald at give skriftlig meddelelse om &rsagerne til afskedigelserne
(og) antallet af arbejdstagere, der skal afskediges..«.

1 et lovforslag, der pludselig blev forelagt det graeske parlament, foreslas der radikale &ndringer, som bergrer de
grundleggende arbejdsmarkedsmassige rettigheder for arbejdstagerne inden for Olympic Airways, idet der er
tale om kollektive afskedigelser. End ikke Olympic Airways’ ledelse kender til bestemmelserne i det pAgzldende
lovforslag.

Vil Kommissionen pd denne baggrund undersgge, om bdde proceduren og indholdet af lovforslaget er i
overensstemmelse med and og bogstav i fellesskabspagten om arbejdstagernes grundleeggende rettigheder og i
ovennavnte direktiv?

(') EFT L 48 af 22.2.1975, 5. 29.

Svar afgivet paA Kommissionens vegne af Padraig Flynn
(26. maj 1998)

Kommissionen kan fgrst gribe ind, hvis der er grund til at tro, at feellesskabslovgivningen er blevet overtradt, nar
medlemsstaterne har vedtaget nationale bestemmelser og har meddelt Kommissionen, at de har gjort det.

(98/C 323/186) SKRIFTLIG FORESPORGSEL P-1268/98
af Katerina Daskalaki (UPE) til Radet
(21. april 1998)

Om: Nye tilfelde af tyrkisk vandalisme

Nogle religigse monumenter i Istanbul har atter vearet udsat for et barbarisk overgreb. Denne gang var mélet den
graskkatolske kirkegard, hvor 51 grave blev skaendet. Ogsa Agios Therapon (hvor kirkebetjenten blev myrdet pa



