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»Personalesag — midlertidigt ansatte — kontrakt pa ubestemt tid — opsigelse af kontrakten —
anseettelsesvilkarenes artikel 47, litra c), nr. i) — brud pa tillidsforhold — manglende fastleeggelse
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af de faktiske omsteendigheder«

Tjenestemeend — midlertidigt ansatte — midlertidigt ansatte, der er omfattet af artikel 2,

litra a), i anscettelsesvilkdrene for de ovrige ansatte — livvagt for medlemmer af
Kommissionen - opsigelse af en kontrakt pd  ubestemt  tid -
administrationens skonsbefojelse ——  opsigelse med varsel —  begrundet i brud pad

tillidsforhold — pligt til at indlede en disciplincer forfolgning — foreligger ikke
[Tjenestemandsvedtcegten, bilag IX; anscettelsesvilkdrene for ovrige ansatte, art. 47, litra c),
nr. i), og art. 49, stk. 1]

(jf. preemis 53-57)

Tjenestemcend — midlertidigt ansatte — midlertidigt ansatte, der er omfattet af artikel 2,
litra a), i anscettelsesvilkdrene for de ovrige ansatte — livvagt for medlemmer af
Kommissionen — opsigelse af en kontrakt pd ubestemt tid — begrundet i brud pad
tillidsforhold — provelse ved Domstolen — greenser

[Anscettelsesvilkdrene for de ovrige ansatte, art. 2, litra c), og art. 47, litra c), nr. i)]

(jf. preemis 58)

Tjenestemeend — midlertidigt ansatte — midlertidigt ansatte, der er omfattet af artikel 2,
litra a), i anscettelsesvilkdrene for de ovrige ansatte — livvagt for medlemmer af
Kommissionen — opsigelse af en kontrakt pd ubestemt tid - begrundet i brud pd
tillidsforhold — afgorelse om afskedigelse — forpligtelse til at fastsld eksistensen af de
pdstdede forhold — rcekkevidde — manglende overholdelse — folger

[Anscettelsesvilkdrene for de ovrige ansatte, art. 2, litra c), og art. 47, litra c), nr. i)]

(jf. preemis 64-70)
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Resumé

Idet Retten skulle treeffe afgorelse i et sogsmal anlagt af UF, der var ansat som livvagt for
medlemmer af Europa-Kommissionen, annullerede Retten denne institutions afgerelse om
opsigelse af hans anseettelseskontrakt som midlertidigt ansat pa ubestemt tid.

Ved denne lejlighed preeciserede Retten institutionernes forpligtelser, navnlig vedrerende
fastleeggelsen af de faktiske omstendigheder i forbindelse med en afgerelse om opsigelse pa
grund af brud pa tillidsforholdet af en kontrakt mellem institutionen og en midlertidigt ansat
som omhandlet i artikel 2, litra c), i ansaettelsesvilkirene for de gvrige ansatte i Den Europeeiske
Union (herefter »anseettelsesvilkarene«).

Som folge af de klager, som legetjenesten i den foreliggende sag havde modtaget over sagsogerens
angiveligt upassende opforsel i forbindelse med to virologiske test efter en metode til pavisning af
polymerasekeedereaktioner, bensevnt »PCR«, som han skulle underkaste sig i forbindelse med sit
hverv, opsagde den myndighed, der har kompetence til at indga anseettelseskontrakter (herefter
»ansettelsesmyndigheden«), med et varsel pa fem maneder hans kontrakt pa grund af brud pa
tillidsforholdet. Sagsogeren indgav en klage over denne afggrelse, som imidlertid blev afvist af
anseettelsesmyndigheden. Folgelig anlagde sagsogeren sag ved Retten med pastand om dels
annullation af afgerelsen om opsigelse af hans anseettelseskontrakt, dels erstatning for den
ikke-gkonomiske skade, han havde lidt.

Rettens bemcerkninger

Retten bemzerkede indledningsvis, at anseettelsesmyndigheden principielt havde befgjelse til at
opsige sagsogerens kontrakt pa grundlag af anseettelsesvilkarenes artikel 47, litra c), nr. i), inden
dens udlgb og med en opsigelsesfrist pa en maned for hvert tjenestear — dog mindst tre méaneder
og hojst ti maneder — uden at skulle indlede en disciplineersag.

Som folge af de vide skensbefgjelser, som anseettelsesmyndigheden har i tilfeelde af fejl, som kan
begrunde afskedigelse af en midlertidigt ansat, er denne myndighed ikke forpligtet til at indlede
en disciplineer forfelgning af vedkommende frem for at gere brug af muligheden for ensidig
opsigelse af kontrakten i henhold til anseettelsesvilkdrenes artikel 47, litra c). Det er alene i
tilfeelde, hvor anseettelsesmyndigheden gnsker at afskedige en midlertidig ansat uden varsel, fordi
denne groft har tilsidesat sine pligter, at den disciplinzere forfelgning, der er fastsat i bilag IX til
vedteegten for tjenestemeend, som finder tilsvarende anvendelse pa midlertidigt ansatte, skal
iveerkseettes i henhold til anseettelsesvilkirenes artikel 49, stk. 1.

I det foreliggende tilfeelde skyldtes opsigelsen af sagsegerens kontrakt, i hvilken forbindelse
opsigelsesfristen blev overholdt, at Kommissionen mistede tilliden til sagsegeren som folge af den
adfeerd, som han blev foreholdt at have udvist under PCR-testene pa grundlag af
anseettelsesvilkarenes artikel 47, litra c), nr. i), og ikke i medfer af anseettelsesvilkarenes artikel 49,
stk. 1. Selv om det i denne forbindelse ikke pahviler anseettelsesmyndigheden at szette sin egen
vurdering i stedet for den vurdering, der er foretaget af sagsogerens overordnede, hvad angar
sporgsmalet, om der foreligger et brud pa tillidsforholdet, skal denne myndighed ikke desto
mindre forst kontrollere, om fraveeret eller tabet af et tillidsforhold faktisk er blevet paberabt,
derefter sikre sig den materielle rigtighed af de faktiske omstendigheder og til sidst, henset til de
fremforte begrundelser, sikre sig, at anmodningen om opsigelse ikke er behzeftet med en
tilsideseettelse af grundleeggende rettigheder eller endog magtfordrejning. I denne sammenheng
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kan myndigheden, henset til de oplysninger, som den bergrte har indgivet, bl.a. komme frem til, at
seerlige omstendigheder begrunder, at der kan overvejes andre foranstaltninger end en
afskedigelse, f.eks. at den bergrte placeres i en anden stilling inden for Kommissionen.

Det geelder endvidere, at hvis en institution, som beslutter at opsige en kontrakt med en
midlertidigt ansat, navnlig henviser til preecise faktiske omsteendigheder, som danner grundlag
for afgerelsen om opsigelse pa grund af, at der foreligger et brud pa tillidsforholdet, er Unionens
retsinstanser forpligtet til at efterprove rigtigheden af disse faktiske omsteendigheder. Navnlig for
sa vidt som en institution belyser grundene til den mistede tillid med henvisning til preecise
faktiske omsteendigheder, skal retsinstanserne kontrollere, at disse grunde hviler pa faktiske
omstendigheder, som er materielt korrekte. Herved seetter retsinstanserne ikke deres egen
vurdering i stedet for den kompetente myndigheds vurdering, hvorefter den mistede tillid er
godtgjort, men begreenser sig til at kontrollere, om de faktiske omsteendigheder, der ligger til
grund for institutionens udtrykkelige afgorelse, er materielt korrekte.

Efter at have efterprovet de pageldende forhold, konkluderede Retten i denne henseende, at
anseettelsesmyndighedens afgorelse var beheeftet med en ulovlighed, idet den fandt, at den
gennem vidneudsagnene fra de sygeplejersker, der havde udfert de to omtvistede PCR-tests, og
hvis version af de faktiske omsteendigheder sagsogeren havde anfegtet, havde faet tilstraekkeligt
kendskab til omstendighederne, og idet den neegtede at foretage en efterprovelse af de faktiske
omsteendigheder, der 14 til grund for den anfeegtede afgorelse, pa grundlag af andre beviser, som
dog var tilgeengelige, eller ved at iveerkseette en administrativ undersegelse. Retten tiltrddte derfor
sagsegerens argumentation om, at de faktiske omsteendigheder, der 1a til grund for afgerelsen,
ikke var godtgjort. Retten frifandt imidlertid Kommissionen i forbindelse med erstatningskravet,
idet sagsegeren ikke, sdledes som det pahvilede ham, havde godtgjort, at den ikke-gkonomiske
skade, som han heevdede at have lidt, ikke fuldt ud kunne erstattes ved annullationen af den
anfeegtede afgorelse, og at skaden som sadan kunne afhjeelpes ved erstatning.
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