C 359/14 Den Europaiske Unions Tidende 19.9.2022

Domstolens kendelse (Syvende Afdeling) af 7. april 2022 — VP, CX, RG og TR m.fl. mod Elliniko
Dimosio (anmodning om praejudiciel afgorelse fra Efeteio Athinon — Graekenland)

(Sag C-133/21) ()

(Preejudiciel foreleggelse — socialpolitik — direktiv 1999/70/EF — rammeaftalen vedroerende tidsbegraenset
anscettelse, der er indgdet af EFS, UNICE og CEEP — § 4 — princippet om ikke-diskrimination — successive
tidsbegreensede kontrakter i den offentlige sektor — national lovgivning, der fastseetter en lonmeessig
forskelsbehandling af arbejdstagere med tidsbegraenset ansettelse og fastansatte — manglende
begrundelse — begrebet »objektive forhold«)

(2022/C 359/17)

Processprog: graesk

Den foreleeggende ret

Efeteio Athinon

Parter i hovedsagen

Sagsogere: VP, CX, RG og TR m.fl.

Sagsogt: Elliniko Dimosio

Konklusion

§ 4, stk. 1, i rammeaftalen om tidsbegranset arbejde, indgéet den 18. marts 1999, som fremgar som bilag til Radets direktiv
1999/70/EF af 28. juni 1999 om rammeaftalen vedrerende tidsbegranset ansattelse, der er indgdet af EFS, UNICE og CEEP,
skal fortolkes séledes, at den er til hinder for en national lovgivning, hvorefter en arbejdstager med tidsbegranset ansattelse,
hvis kontrakt kvalificeres som en tidsbegranset answttelseskontrakt, ikke har ret til samme lon som en fastansat, idet
vedkommende har udfert sit arbejde inden for rammerne af en tidsbegranset ansattelseskontrakt vel vidende, at deres
arbejde daxkker arbejdsgiverens faste og varige behov.

()  EUT C 206 af 31.5.2021.

Anmodning om prajudiciel afgorelse indgivet af Tribunal Superior de Justicia de Madrid (Spanien)
den 27. januar 2022 — MP mod Consejeria de Presidencia

(Sag C-59/22)
(2022/C 359/18)

Processprog: spansk

Den foreleeggende ret

Tribunal Superior de Justicia de Madrid

Parter i hovedsagen

Appellant: MP

Indsteevnt: Consejeria de Presidencia

Praejudicielle spergsmal

A) Skal den »ikke-fastansatte arbejdstager med tidsubegranset ansettelse« som beskrevet i den foreliggende sag, i henhold
til § 2 i den aftale, der er knyttet som bilag til Ridets direktiv 1999/70/EF () af 28. juni 1999 om rammeaftalen
vedrorende tidsbegranset anseattelse, der er indgdet af EFS, UNICE og CEEP, betragtes som »arbejdstager med
tidsbegranset anszttelse¢, og er denne omfattet af rammeaftalens anvendelsesomréide, navnlig dennes § 5?
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