
RETTEN

Rettens dom af 13. juli 2022 — AI m.fl. mod ECDC

(Sag T-864/19) (1)

(Personalesag – ECDC’s ansatte – psykisk chikane – ansøgning om bistand – forudgående advarsel – 
artikel 31 i chartret om grundlæggende rettigheder – vedtægtens artikel 24 – rækkevidden af 

bistandspligten – omsorgspligt – indledning af en undersøgelse – rimelig frist – ansvar – ulovlighed)

(2022/C 359/72)

Processprog: engelsk

Parter

Sagsøgere: AI, HV, HW og HY (ved advokaterne L. Levi og A. Champetier)

Sagsøgt: Det Europæiske Center for Forebyggelse af og Kontrol med Sygdomme (ECDC) (ved J. Mannheim, som 
befuldmægtiget, bistået af advokaterne D. Waelbroeck og A. Duron)

Sagens genstand

Med et søgsmål anlagt i henhold til artikel 270 TEUF, indleveret til Rettens Justitskontor den 17. december 2019, har 
sagsøgerne nedlagt påstand om erstatning for de tab, de angiveligt har lidt, i det væsentlige som følge af, at Det Europæiske 
Center for Forebyggelse af og Kontrol med Sygdomme (ECDC) ikke har reageret tilstrækkeligt på A’s (kontorchef) adfærd 
over for dem mellem 2012 og 2018, som efter sagsøgernes opfattelse udgjorde psykisk chikane.

Konklusion

1) Det Europæiske Center for Forebyggelse af og Kontrol med Sygdomme (ECDC) frifindes.

2) Hver part bærer egne omkostninger.

(1) EUT C 61 af 24.2.2020.

Rettens dom af 13. juli 2022 — JC mod EUCAP Somalia

(Sag T-165/20) (1)

(Voldgiftsbestemmelse – international kontraktansat ved EUCAP Somalia – fælles udenrigs- og 
sikkerhedspolitisk mission – ophævelse af en tidsbegrænset ansættelseskontrakt i prøveperioden – 
meddelelse om ophævelse af ansættelseskontrakt sendt med anbefalet brev med modtagerbevis – 

fremsendelse til ufuldstændig adresse – start på frist for intern klage, inden anlæggelse af et søgsmål – 
fastlæggelse af den lovgivning, der finder anvendelse – grundlæggende bestemmelser i national 

arbejdsret – ugyldig prøvetidsbestemmelse – ulovligt varsel – godtgørelse for manglende overholdelse af 
opsigelsesvarsel – betaling af erstatning med tilbagevirkende kraft – modkrav)

(2022/C 359/73)

Processprog: fransk

Parter

Sagsøger: JC (ved advokat A. Van Himst)

Sagsøgt: EUCAP Somalia (ved advokat E. Raoult)
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Sagens genstand

Sagsøgeren har med sit søgsmål i henhold til artikel 272 TEUF nedlagt påstand dels om at brevet af 4. november 2019 og 
brevet af 3. december 2019, hvorved sagsøgeren fik meddelelse fra EUCAP Somalia om sidstnævntes afgørelse om at 
ophæve sagsøgerens ansættelseskontrakt, erklæres ugyldige, og om nødvendigt, at afgørelsen af 24. januar 2020 om afslag 
på sagsøgerens interne, ikke-disciplinære klage af 3. december 2019 over afgørelsen om ophævelse af ansættelseskon
trakten, erklæres ugyldig, dels om, at EUCAP Somalia tilpligtes med tilbagevirkende kraft at udbetale sagsøgerens løn indtil 
kontraktforholdets endelige, kontraktmæssige og lovlige ophør.

Konklusion

1) Meddelelsen om det opsigelsesvarsel, der fremgik af brevet af 4. november 2019, er ugyldig.

2) Ophævelsen af den kontrakt, der blev indgået mellem EUCAP Somalia og JC den 21. august 2019 er lovlig, gyldig og kan 
gøres gældende over for sidstnævnte fra den 5. december 2019 og træder endeligt i kraft, når opsigelsesvarslet udløber 
en måned fra den 9. december 2019, i henhold til artikel 18.1 i kontrakten.

3) EUCAP Somalia betaler JC dels et beløb, der svarer til den pågældendes løn, som defineret i artikel 12.2 i den nævnte 
kontrakt, med undtagelse af de daglige ydelser der er omhandlet i artikel 15 i kontakten, for perioden fra den 
26. november til og med den 8. december 2019, dels et beløb, der svarer til godtgørelse for manglende overholdelse af 
opsigelsesvarslet på en måned svarende til denne løn, for perioden fra den 9. december 2019 til den 9. januar 2020, med 
tillæg af renter i henhold til den i belgisk lovgivning bestemte rentesats.

4) I øvrigt frifindes EUCAP Somalia

5) EUCAP Somalias modkrav forkastes.

6) EUCAP Somalia tilpligtes at betale sagsomkostningerne.

(1) EUT C 9 af 11.1.2021.

Rettens dom af 13. juli 2022 — JF mod EUCAP Somalia

(Sag T-194/20) (1)

(Voldgiftsbestemmelse – international kontraktansat ved EUCAP Somalia – fælles udenrigs- og 
sikkerhedspolitisk mission – ansættelseskontrakt ikke forlænget som følge af Det Forenede Kongeriges 

udtræden af Unionen – retten til at blive hørt – ligebehandling – forbud mod diskrimination på grundlag 
af nationalitet – overgangsperiode fastsat i aftalen om Det Forenede Kongeriges udtræden af Unionen – 

annullationssøgsmål – erstatningssøgsmål – akter, som ikke kan adskilles fra kontrakten – afvisning)

(2022/C 359/74)

Processprog: engelsk

Parter

Sagsøger: JF (ved advokat A. Kunst)

Sagsøgt: EUCAP Somalia (ved advokat E. Raoult)

Sagens genstand

Sagsøgeren har med sit søgsmål principalt nedlagt påstand om dels annullation i henhold til artikel 263 TEUF af EUCAP 
Somalias notat af 18. januar 2020 og brev af 29. januar 2020, hvorved denne traf afgørelse om at ikke forlænge 
sagsøgerens ansættelseskontrakt, dels erstatning for den skade, som sagsøgeren angiveligt har lidt som følge af disse akter, 
og subsidiært nedlagt påstand om, at de omtvistede akter i henhold til artikel 272 TEUF erklæres ulovlige, samt om 
erstatning for den skade, som sagsøgeren angiveligt har lidt som følge af disse akter.
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