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Anmodning om prajudiciel afgorelse indgivet af Hof van beroep Antwerpen (Belgien) den 15. juni
2020 — FN mod Universiteit Antwerpen, Vlaamse Autonome Hogeschool Hogere Zeevaartschool,
PB, ZK, NG, ZN og UM
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Processprog: nederlandsk

Den foreleggende ret

Hof van beroep Antwerpen

Parter i hovedsagen

Sagseger: FN

Sagsogte: Universiteit Antwerpen, Vlaamse Autonome Hogeschool Hogere Zeevaartschool, PB, ZK, NG, ZN og UM

Praejudicielle sporgsmal

Er Radets direktiv 1999/70/EF (') af 28. juni 1999 om rammeaftalen vedrerende tidsbegranset ansattelse, der er indgdet af
EFS, UNICE og CEEP, Rddets direktiv 97/81/EF (%) af 15. december 1997 om rammeaftalen vedrerende deltidsarbejde, der er
indgaet af Unice, CEEP og EFS og det almindelige EU-retlige forbud mod forskelsbehandling til hinder for et offentligretligt
universitets fortolkning og anvendelse af en national ordning, hvorefter selvstzendigt akademisk personale med et
fuldtidsprogram udnavnes fast, og personale med et deltidsprogram enten kan »udnzvnes endeligt« eller »ansettes
midlertidigt for perioder pa hejst seks dr, der kan forlaenges«

1) ifelge hvilken fortolkning og anvendelse en professor, der er pélagt faste undervisningsopgaver, forskning,
formandskabet i et videnskabeligt institut og samfundsmassige opgaver pad grundlag af »skensfriheden« har vearet
ansat i tyve ar i henhold til tyve pd hinanden felgende kortvarige arbejdskontrakter og vedtaegtsmassige ansattelser pa
fra et til tre dr, mens alle hans kolleger med tilsvarende opgaver var udnavnt endeligt og fast og pa fuldtid?

2) ifolge hvilken fortolkning og anvendelse dette universitet i sin personalevedtegt kun har fastsat en almindelig
minimumsgranse for ansattelse pd 50 % for at komme i betragtning til fastansattelse, men ikke noget kriterium, pa
grundlag af hvilket de for 50 % eller derover beskeftigede deltidsansatte medlemmer af personalet kan udnavnes fast
eller midlertidigt?

)
=~

ifolge hvilken fortolkning og anvendelse dette universitet pd grundlag af en ubegrenset skensfrihed tildeler
ansettelsesprocentsatser uden objektive kriterier og uden anvendelse af nogen objektive metoder til beregning af
arbejdsbyrden?

=

ifelge hvilken fortolkning og anvendelse dette universitet i tyve &r kendeligt har behandlet en midlertidig og deltidsansat
professor pa en vilkdrlig og diskriminerende méde, ndr hans ansattelse pd grundlag af universitetets skensfrihed
pludseligt ikke leengere fornyes, og han nagtes ret til at paberdbe sig de tidligere ensidigt palagte ansattelsesvilkar, fordi
han angiveligt »accepterede« dem ved at udfere de ham palagte opgaver, siledes at han mister sin beskyttelse efter
EU-retten?
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