7.9.2020 Den Europaiske Unions Tidende C 297/23

3) Skal den alle arbejdstagere tilkommende ret til en drlig betalt ferie i henhold til artikel 7 i Europa-Parlamentets og Radets
direktiv 2003/88/EF [...] og i henhold til fast EU-retspraksis fortolkes séledes, at nedsattelsen af denne len i den arlige
ferie er i strid hermed?

() EUT 2003, L 299.s. 9.

Anmodning om prajudiciel afgerelse indgivet af Tribunalul Mures (Rumaenien) den 27. maj 2020 —
Sindicatul Lucritorilor din Transporturi, TD mod SC Samidani Trans SRL

(Sag C-218/20)
(2020/C 297/31)

Processprog: rumensk

Den foreleggende ret

Tribunalul Mures

Parter i hovedsagen

Sagseger: Sindicatul Lucrdtorilor din Transporturi, TD

Sagsogt: SC Samidani Trans SRL

Praejudicielle spergsmal

1) Med hensyn til fortolkningen af artikel 8 i Europa-Parlamentets og Radets forordning (EF) nr. 593/2008 (!) af 17. juni
2008 om lovvalgsregler for kontraktlige forpligtelser (Rom I)[:] Er det forhold, at der er foretaget et lovvalg med hensyn
til den lov, der skal anvendes pd den individuelle arbejdsaftale, til hinder for anvendelsen af loven i det land, hvori
arbejdstageren saedvanligvis har udfert sit arbejde, eller udelukker det forhold, at der er foretaget et lovvalg anvendelsen
af forordningens artikel 8, stk. 1, andet punktum?

2) Med hensyn til fortolkningen af artikel 8 i Europa-Parlamentets og Radets forordning (EF) nr. 593/2008 af 17. juni 2008
om lovvalgsregler for kontraktlige forpligtelser (Rom I)[:] Udger den mindstelon, der geelder i det land, hvor
arbejdstageren saedvanligvis har udfert sit arbejde, en rettighed, som er omfattet af de »bestemmelser, som ikke kan
fraviges ved aftale i henhold til den lov, som ville have fundet anvendelse [...], safremt parterne ikke havde aftalt
lovvalge, som omhandlet i forordningens artikel 8, stk. 1, andet punktum?

)
~

Med hensyn til fortolkningen af artikel 3 i Europa-Parlamentets og Ridets forordning (EF) nr. 593/2008 af 17. juni 2008
om lovvalgsregler for kontraktlige forpligtelser (Rom I)[:] Indebarer angivelsen i den individuelle arbejdsaftale af en
klausul, der henviser til bestemmelserne i den rumanske arbejdslov, at der er foretaget et lovvalg til fordel for rumensk
lov, i det omfang det er velkendt i Rumnien, at arbejdsgiveren bestemmer indholdet af den individuelle arbejdsaftale pa
forhdnd?

(') Europa-Parlamentets og Ridets forordning (EF) nr. 593/2008 af 17.6.2008 om lovvalgsregler for kontraktlige forpligtelser (Rom 1)
(EUT 2008 L 177, s. 6).

Anmodning om praejudiciel afgorelse indgivet af Curtea de Apel Constanta (Rumaenien) den 29. maj
2020 — Euro Delta Danube SRL mod Agentia de Pliti si Interventie pentru Agriculturd — Centrul
Judetean Tulcea

(Sag C-225/20)
(2020/C 297/32)

Processprog: rumensk

Den foreleeggende ret

Curtea de Apel Constanta
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Parter i hovedsagen

Sagseger: Euro Delta Danube SRL

Sagsegt: Agentia de Plati si Interventie pentru Agriculturd — Centrul Judetean Tulcea

Praejudicielt sporgsmal

1) Er bestemmelserne i artikel 2, nr. 23), og artikel 19 i Kommissionens delegerede forordning (EU) nr. 6[4]0/2014 (*) om
supplerende regler til Europa-Parlamentets og Ridets forordning (EU) nr. 1306/2013 for s vidt angdr det integrerede
forvaltnings- og kontrolsystem, betingelserne for afslag eller tilbagetrakning af betalinger og administrative sanktioner
vedrarende direkte betalinger, stotte til udvikling af landdistrikterne og krydsoverensstemmelse til hinder for en national
lovgivning, der under omstendigheder som de i tvisten i hovedsagen omhandlede anvender administrative sanktioner i
tilfelde af anmeldelse af for stort et areal over for den landbruger, som ikke opfylder kravene for stotteberettigelse for det
overskydende areal, eftersom denne anvender et areal bestemt til akvakulturanleg, som landbrugeren har til rddighed i
kraft af en koncessionsaftale, til landbrugsaktiviteter uden at kunne bevise at have koncessionsgiverens godkendelse til
anvendelse af arealet som landbrugsareal?

()  Kommissionens delegerede forordning (EU) nr. 640/2014 af 11.3.2014 om supplerende regler til Europa-Parlamentets og Radets
forordning (EU) nr. 1306/2013 for sd vidt angdr det integrerede forvaltnings- og kontrolsystem, betingelserne for afslag eller
tilbagetraekning af betalinger og administrative sanktioner vedrerende direkte betalinger, stotte til udvikling af landdistrikterne og
krydsoverensstemmelse (EUT 2014 L 181, s. 48).

Anmodning om prejudiciel afgerelse indgivet af Oberster Gerichtshof (@strig) den 4. juni 2020 —
WD mod job-medium GmbH under likvidation

(Sag C-233/20)
(2020/C 297/33)
Processprog: tysk

Den foreleeggende ret

Oberster Gerichtshof

Parter i hovedsagen

Sagsoger og revisionsappellant: WD

Sagsogt og revisionsindstevnt: job-medium GmbH under likvidation

Praejudicielle sporgsmal
1. Er en national bestemmelse, hvorefter der ikke er ret til feriegodtgorelse [»Urlaubsersatzleistung«] for det lobende (sidste)
arbejdsar, hvis arbejdstageren, uden at der foreligger en vigtig grund, for tiden og ensidigt bringer arbejdsforholdet til

opher (fratreedelse) (»Austritt«), forenelig med artikel 31, stk. 2, i Den Europaiske Unions charter om grundlaeggende
rettigheder og artikel 7 i direktiv 2003/88/EF (!)?

2. Séfremt dette spergsmdl besvares benagtende:
2.1. Skal det i sé fald tillige efterproves, om det var umuligt for arbejdstageren at atholde ferien?

2.2. Efter hvilke kriterier skal denne efterprovelse foretages?

()  Europa-Parlamentets og Radets direktiv 2003/88/EF af 4.11.2003 om visse aspekter i forbindelse med tilrettelaggelse af arbejdstiden
(EUT 2003, L 299, s. 9).
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