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(Ovrige meddelelser)
RETSLIGE PROCEDURER
DOMSTOLEN
Domstolens dom (Forste Afdeling) af 16. februar 2023 — Europa-Kommissionen mod Den Italienske
Republik og Kongeriget Spanien
(Sag C-623/20 P) ()
(Appel — sprogordning — meddelelse om almindelig udvelgelsesprove med henblik pd ansettelse af
administratorer inden for revision — sprogkundskaber — begrensning af valget af andet sprog ved
udveelgelsesproven til engelsk, fransk og tysk — kommunikationssproget med Det Europeiske
Personaleudvelgelseskontor (EPSO) — forordning nr. 1 — tjenestemandsvedtegten — artikel 1d, stk. 1 —
forskelsbehandling pd grund af sprog — begrundelse — tjenestens interesse — krav om ansettelse af
administratorer, der »umiddelbart kan indgd i arbejdet« — domstolsprovelse — det kreevede bevisniveau)
(2023/C 127/02)
Processprog: italiensk
Parter

Appellant: Europa-Kommissionen (ved G. Gattinara, T. Lilamand og D. Milanowska, som befuldmagtigede)

De andre parter i appelsagen: Den Italienske Republik (ved G. Palmieri, som befuldmagtiget, bistdet af avvocato dello Stato P.
Gentili) og Kongeriget Spanien (ved L. Aguilera Ruiz og A. Gavela Llopis, som befuldmagtigede)

Konklusion

1) Appellen forkastes.

2) Europa-Kommissionen bearer sine egne omkostninger og betaler de omkostninger, der er afholdt af Den Italienske

Republik.

3) Kongeriget Spanien barer sine egne omkostninger.

() EUT C 28 af 25.1.2021.
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