C 165/8 Den Europaiske Unions Tidende 19.4.2022

Konklusion

1) Artikel 8 og artikel 12, litra a), i Europa-Parlamentets og Radets direktiv 2003/88EF af 4. november 2003 om visse
aspekter i forbindelse med tilretteleggelse af arbejdstiden skal fortolkes saledes, at disse bestemmelser ikke pabyder
vedtagelsen af en national lovgivning, hvorefter den normale varighed af natarbejde for arbejdstagere i den offentlige
sektor, sdsom politibetjente og brandmand, skal vaere kortere end den normale varighed af dagarbejde for sidstnaevnte
arbejdstagere. Disse arbejdstagere skal under alle omstandigheder vere omfattet af andre beskyttelsesforanstaltninger
med hensyn til arbejdstidens varighed, lon, godtgerelser eller lignende fordele, der gor det muligt at kompensere for den
sarlige byrde, som det natarbejde, de udferer, indeberer.

>

Artikel 20 og 31 i Den Europaiske Unions charter om grundleeggende rettigheder skal fortolkes siledes, at disse
bestemmelser ikke er til hinder for, at den normale varighed af natarbejde, der er fastsat til syv timer i en medlemsstats
lovgivning for arbejdstagere i den private sektor, ikke finder anvendelse pa arbejdstagere i den offentlige sektor, herunder
politimaend og brandmend, hvis en sddan forskellig behandling er baseret pa et objektivt og rimeligt kriterium, dvs. at
den beror pa et med den pagaldende lovgivning lovligt tilstrabt formal og str i rimeligt forhold til dette formal.

() EUT C 279 af 24.8.2020.

Domstolens dom (Femte Afdeling) af 24. februar 2022 — CO m.fl. mod MJ, Europa-Kommissionen,
Tjenesten for EU’s Optreden Udadtil, Ridet for Den Europaiske Union og Eulex Kosovo
(anmodning om praejudiciel afgorelse fra Tribunal du travail francophone de Bruxelles — Belgien)

(Sag C-283/20) (')

(Preejudiciel foreleeggelse — den felles udenrigs- og sikkerhedspolitik (FUSP) — Den Europeiske Unions
retsstatsmission i Kosovo (Eulex Kosovo) — felles aktion 2008/124/FUSP — artikel 8, stk. 3 og 5, artikel 9,
stk. 3, og artikel 10, stk. 3 — egenskab af arbejdsgiver for missionens personale — artikel 16, stk. 5 — afledt

virkning)

(2022/C 165/08)
Processprog: fransk

Den foreleeggende ret

Tribunal du travail francophone de Bruxelles

Parter i hovedsagen

Sagsogere: CO m.fl.

Sagsogte: MJ, Europa-Kommissionen, Tjenesten for EU’s Optraeden Udadtil (EU-Udenrigstjenesten), Rédet for Den
Europaiske Union og Eulex Kosovo,

Konklusion

Artikel 16, stk. 5, i Ridets falles aktion 2008/124/FUSP af 4. februar 2008 om Den Europaiske Unions retsstatsmission i
Kosovo, EULEX KOSOVO, som @ndret ved Radets afgerelse 2014/349/FUSP af 12. juni 2014, skal fortolkes saledes, at
denne bestemmelse fra den 15. juni 2014 udpeger retsstatsmissionen i Kosovo, benavnt Eulex Kosovo, som omhandlet i
denne felles aktions artikel 1, som ansvarlig og dermed som sagsegt i alle sogsmaél vedrerende folgerne af gennemferelsen
af den mission, som dette organ er pélagt, uatheengigt af om de faktiske omstandigheder, der ligger til grund for et sddant
sogsmdl, er indtruffet inden den 12. juni 2014, da afgerelse 2014/349 tradte i kraft.

() EUT C 297 af 7.9.2020.
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