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Sagsogt: Den Europziske Unions Kontor for Intellektuel Ejendomsret (EUIPO)

Sagsogerens pastande

— Annullation af EUIPO’s afgerelser, som blev meddelt sagsegeren ved skrivelse af 4. juni 2018, om afslag pa de ansegninger, som
sagsogeren havde fremsat ved skrivelse af 25. januar 2018 og som vedrorte:

i. fjernelse af opsigelsesbestemmelsen i artikel 5 i sagsegerens kontrakt, ndring af sagsegerens kontrakt til en tidsubegranset
kontrakt i medfer af artikel 2, litra f), i ansattelsesvilkarene for de gvrige ansatte i Den Europaiske Union (herefter »anszttelses-
vilkdrene«) og — om fornedent — tilbagetrackning af afgerelsen af 14. december 2017, samt

ii. forlaengelse af sagsegerens kontrakt for anden gang i medfor af ansattelsesvilkarenes artikel 2, litra f), ud over den 30. juni
2018 (eller, naermere bestemt, efter den 30. september 2018, datoen for udlgbet af kontrakten, som var blevet forlenget pa
grund af sagsegerens sygdom), eller imidlertid i det mindste medtagelse af sagsggeren i proceduren for en forleengelse af kon-
trakterne for anden gang for midlertidigt ansatte, i medfer af ansettelsesvilkdrenes artikel 2, litra f), hvis kontrakter opherte i
lgbet af 2018, i overensstemmelse med retningslinjerne for forlengelse af kontrakterne for midlertidigt ansatte af 28. januar
2016 (herefter »retningslinjernec).

— EUIPO tilpligtes at betale sagsogeren en passende erstatning, efter Rettens sken, for det skonomiske og ikke-skonomiske tab, som
sagsogeren har lidt som felge af EUIPO’s afgorelse, som navnt ovenfor.

— EUIPO tilpligtes at betale sagsomkostningerne.

Segsmalsgrunde og vaesentligste argumenter

Til stette for sagsmalet har sagsegeren fremfort folgende anbringender.

1. Anlaeggelse af et dbenbart urigtigt sken, EUIPO’s manglende udevelse af sin skensbefojelse, tilsideszttelse af princippet om for-
bud mod forskelsbehandling og af ligebehandlingsprincippet samt tilsideszttelse af princippet om forbud mod vilkarlighed.
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Opsigelsesbestemmelsen er ulovlig som felge af tilsidesattelse af retningslinjerne, af princippet om god forvaltning, af princip-
pet om forbud mod forskelsbehandling og af ligebehandlingsprincippet samt af princippet om, at opsigelsen af kontrakten for
en midlertidigt ansat kreever en gyldig grund (en »iusta causac), og tilsideszttelse af artikel 30 i Den Europziske Unions charter
om grundlaeggende rettigheder (herefter »chartretc), af direktiv 1999/70/EF (!), af rammeaftalen (navnlig dennes § 1, litra b), og
§ 5, stk. 1), samt af artikel 4 i [ILO-konventionen nr. 158 vedrgrende opher af ansattelsesforholdet pa arbejdsgiverens initiativ.

Tilsideszttelse af retningslinjerne, som ogsa udger en tilsidesettelse af veesentlige formkrav, samt tilsidesattelse af princippet
om forbud mod forskelsbehandling og af ligebehandlingsprincippet, af princippet om god forvaltning og om sund ekonomisk
styring, af retten til at blive hert, inden der traffes en bebyrdende afgorelse (chartrets artikel 41, stk. 2, litra a)), af sagsogtes
omsorgspligt og af pligten til at tage sagsegerens legitime interesser i betragtning, samt anleggelse af et dbenbart urigtigt sken
ved afvejningen af sags@gerens interesser og tjenestens interesser og tilsideszttelse af princippet om forbud mod vilkarlighed.

Som folge af tilsideseettelsen af andet og tredje punktum i ansattelsesvilkarenes artikel 8, stk. 1, samt af forbuddet mod anven-
delsen af pa hinanden folgende tidsbegraensede ansattelseskontrakter er sagsagerens kontrakt tidsubegranset, uden opsigel-
sesbestemmelse.

Ulovlig bibeholdelse af opsigelsesbestemmelsen i forbindelse med protokollen om genanszttelse samt tilsidesettelse af den
berettigede forventning, af sagsegerens berettigede interesser og af omsorgspligten ved anvendelse af den omtvistede bestem-
melse.

Tilsidesattelse af sagsagerens berettigede forventninger og af sagsegtes omsorgspligt over for sagsegeren og manglende hen-
syntagen til sagsagerens berettigede interesser som folge af naegtelsen af at forleenge kontrakten samt anlaeggelse af et dbenbart
urigtigt sken ved bedemmelsen af tjenestens interesser.

(") Radets direktiv 1999/70/EF af 28.6.1999 om rammeaftalen vedrorende tidsbegranset ansattelse, der er indgdet af EFS, UNICE og CEEP (EFT 1999,

L175,s.43).
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