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C. Retten tilsidesatte ligebehandlingsprincippet ved at behandle appellanten mindre gunstigt end ECHA.

D. Retten begik en retlig fejl, idet den anlagde en ukorrekt fortolkning af REACH-forordningens artikel 2, stk. 8, litra b), og tilside-
satte sin begrundelsespligt ved ikke at behandle appellantens yderligere argumenter vedrørende mellemprodukter.

(1) Europa-Parlamentets og Rådets forordning (EF) nr. 1907/2006 af 18.12.2006 om registrering, vurdering og godkendelse af samt begrænsninger 
for kemikalier (REACH), om oprettelse af et europæisk kemikalieagentur og om ændring af direktiv 1999/45/EF og ophævelse af Rådets forordning 
(EØF) nr. 793/93 og Kommissionens forordning (EF) nr. 1488/94 samt Rådets direktiv 76/769/EØF og Kommissionens direktiv 91/155/EØF, 
93/67/EØF, 93/105/EF og 2000/21/EF (EUT 2006, L 396, s. 1, berigtigelse i EUT 2007, L 136, s. 3).
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Præjudicielt spørgsmål

Skal begrebet en person, der normalt har lønnet beskæftigelse på to eller flere medlemsstaters område som omhandlet i artikel 14, stk. 
2, første punktum, i Rådets forordning (EØF) nr. 1408/71 af 14. juni 1971 om anvendelse af de sociale sikringsordninger på arbejdsta-
gere, selvstændige erhvervsdrivende og deres familiemedlemmer, der flytter inden for Fællesskabet, som ændret og ajourført ved 
Rådets forordning (EF) nr. 118/97 (1) af 2. december 1996, som ændret ved Europa-Parlamentets og Rådets forordning (EF) nr. 
1992/2006 (2) af 18. december 2006 fortolkes således, at det også omfatter en person, der inden for den periode og de rammer, som 
er dækket af en og samme arbejdskontrakt indgået med en enkelt arbejdsgiver, udfører arbejde på mindst to medlemsstaters områder, 
som ikke udføres samtidigt eller parallelt, men under umiddelbart på hinanden følgende perioder af flere måneders varighed?

(1) EFT 1997, L 28, s. 1.
(2) EUT 2006, L 392, s. 1.
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