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Domstolens dom (Store Afdeling) af 9. marts 2021 — RJ mod Stadt Offenbach am Main (anmodning
om preaejudiciel afgerelse fra Verwaltungsgericht Darmstadt — Tyskland)

(Sag C-580/19) ()

(Preejudiciel foreleggelse — beskyttelse af arbejdstagernes sikkerhed og sundhed — tilretteleggelse af
arbejdstiden — direktiv 2003/88/EF — artikel 2 — begrebet »arbejdstid« — periode med vagttjeneste uden
krav om ophold pd arbejdsstedet — professionelle brandmeend — direktiv 89/391/EQF — artikel 5 og 6 —

psykosociale risici — pligt til forebyggelse heraf)

(2021/C 182/14)
Processprog: tysk

Den foreleggende ret

Verwaltungsgericht Darmstadt

Parter i hovedsagen

Sagsoger: R]

Sagsogt: Stadt Offenbach am Main

Konklusion

Artikel 2, nr. 1), i Europa-Parlamentets og Rddets direktiv 2003/88/EF af 4. november 2003 om visse aspekter i forbindelse
med tilretteleeggelse af arbejdstiden skal fortolkes séledes, at en periode med vagttjeneste uden krav om ophold pé
arbejdsstedet, hvorunder en arbejdstager skal vere i stand til at nd frem til bygransen i den by, hvor den pagaldende har
tjenestested, inden for en frist pd 20 minutter, med sin indsatsbekleedning og det indsatskeretej, som arbejdstageren har faet
stillet til radighed af sin arbejdsgiver, ved brug af de sa@r- og prioritetsrettigheder i henhold til faerdselsloven, der er knyttet til
dette koretoj, kun i sin helhed udger »arbejdstide som omhandlet i denne bestemmelse, sdfremt det folger af en
helhedsvurdering af alle omstaendighederne i det foreliggende tilfelde, navnlig af konsekvenserne af en sddan frist og i givet
fald af den gennemsnitlige hyppighed af indgreb i denne periode, at de begransninger, der er pélagt denne arbejdstager i
den nzvnte periode, er af en sddan art, at de objektivt set og i meget betydeligt omfang péavirker dennes mulighed for i den
samme periode frit at disponere over den tid, hvor dennes faglige tjenester ikke er pdkraevet, og at hellige sig sine egne
interesser i denne tid.

() EUT C 372 af 4.11.2019.

Domstolens dom (Femte Afdeling) af 17. marts 2021 — Academia de Studii Economice din Bucuresti
mod Organismul Intermediar pentru Programul Operational Capital Uman — Ministerul Educatiei
Nationale (anmodning om praejudiciel afgerelse fra Tribunalul Bucuresti — Rumsnien)

(Sag C-585/19) ()

(Preejudiciel forelaggelse — socialpolitik — beskyttelse af arbejdstagernes sikkerhed og sundhed —
tilretteleeggelse af arbejdstiden — direktiv 2003/88/EF — artikel 2 — begrebet »arbejdstid« — artikel 3 —
daglig minimumshvileperiode — arbejdstagere, der har indgdet flere arbejdskontrakter med den samme

arbejdsgiver — anvendelse pr. arbejdstager)

(2021/C 182/15)

Processprog: rumensk

Den foreleeggende ret

Tribunalul Bucuresti
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