C175/14 Den Europaiske Unions Tidende 25.5.2020

Rettens dom af 12. marts 2020 — QB mod ECB
(Sag T-215/18) ()

(Personalesag — ansatte i ECB — bedommelsesir — bedommelsesrapport 2016 — bedommelsesrapportens
ophavsmand — dbenbart urigtigt sken — sygeorlov — omplacering — lon — afgorelse om afslag pa tildeling af
en lonstigning — ophavsmanden til den bebyrdende retsakts kompetence — ansvar)

(2020/C 175/15)

Processprog: fransk

Parter

Sagsoger: QB (ved advokat L. Levi)

Sagsegt: Den Europaiske Centralbank (ECB) (ved F. von Lindeiner og M. Rotting, som befuldmaegtigede, bistdet af advokat
de B. Wigenbaur)

Sagens genstand

Sogsmal stattet pa artikel 270 TEUF og pa artikel 50a i statutten for Den Europziske Unions Domstol med pdstand dels om
annullation af sagsegerens bedemmelsesrapport for perioden 2016 og af ECB’s afgorelse af 23. maj 2017 om afslag pa at
tildele ham en lonstigning og, om forngdent, om annullation af ECB’s afgerelse af 18. september 2017 og af ECB’s stiltiende
afgerelse om afslag pd henholdsvis den administrative rekurs og sagsegerens klage, dels om erstatning af det tab, som
sagsogeren angiveligt har lidt.

Konklusion

1) Afgerelsen truffet af Den Europeiske Centralbank (ECB) den 23. maj 2017 om afslag pd at tildele QB en lonstigning
annulleres.

2) 1 ovrigt frifindes ECB.
3) QB berer to tredjedele af sine egne omkostninger.

4) ECB berer sine egne omkostninger og betaler en tredjedel af de af QB atholdte omkostninger.

()  EUT C 211 af 18.6.2018.

Rettens dom af 2. april 2020 — Veit mod ECB
(Sag T-474/18) ()

(Personalesag — ansatte i ECB — lon — udvelgelsesprove — ligebehandling af interne og eksterne ansogere —
indplacering pd lontrin)

(2020/C 175/16)
Processprog: tysk

Parter

Sagsoger: Sebastian Veit (Frankfurt am Main, Tyskland) (ved advokat K. Kujath)
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