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Anbringender
— Tilsidesettelse af artikel 8, stk. 1, litra b), og artikel 8, stk. 5, i forordning nr. 207/2009

— Tilsideszttelse af artikel 85 i forordning nr. 207/2009 og artikel 94 i forordning nr. 2868/95.

Sag anlagt den 14. august 2017 — Duym mod Radet
(Sag T-549/17)
(2017/C 347/55)
Processprog: fransk

Parter

Sagseger: Frederik Duym (Ostende, Belgien) (ved advokat M. Velardo)

Sagsogt: Rédet for Den Europziske Union

Sagsegerens pastande

— Det fastslas:

— Annullation af den afgorelse, der 14 til grund for e-mail af 7. oktober 2016, som endeligt udelukkede sagsogeren fra
proceduren til udnavnelse af en kontorchef for DGA 3B Unit NL, og af den efterfolgende afgorelse om udnavnelse
af [X] som kontorchef for den nederlandske oversattelsesafdeling (herefter »den anfaegtede afgorelseq).

— Rédet for Den Europziske Union tilpligtes, for det andet, at betale sagsomkostningerne.

Segsmalsgrunde og vasentligste argumenter

Til stotte for sagsmalet har sagsegeren anfert fem anbringender.

1. Forste anbringende om manglende begrundelse, for si vidt som Radet afviste at fremsende en skriftlig og talbaseret
begrundelse til sagsogeren vedrerende dennes fravalgelse i forbindelse med proceduren til udnavnelse af en kontorchef
for den nederlandske oversattelsesafdeling.

2. Andet anbringende om tilsideseettelse af princippet om god forvaltning og om anlaggelse af et dbenbart urigtigt sken,
ikke blot fordi udvalgelseskomitéen ikke havde foretaget en sammenligning af ansegerne pd grundlag af en talbaseret
bedommelse, men ogsd fordi der ikke blandt sagsakterne fandtes noget andet dokument, sdsom en sammenfattende
kommentar, som viser, at der var enighed blandt udvalgelseskomitéen om udnavnelsen af [X] i stedet for sagsegeren.

3. Tredje anbringende om tilsidesattelse af det interne stillingsopslag, for sd vidt som bedemmelsen af sagsogeren ogsd
vedrerte den politiske rolle for kontorchefen for oversettelsesafdelingen, selv om stillingsopslaget ikke pd nogen made
navnte dette element og selv om det heller ikke fremgér af vedtegten for tjenestemand i Den Europaiske Union
(herefter »vedtaegtenc), at kontorchefen for oversattelsesafdelingen har en politisk rolle.

4. Fjerde anbringende om tilsidesattelse af tjenestens interesse og anlaggelse af et dbenbart urigtigt sken, for sd vidt som
kendskabet til nederlandsk ikke blev testet, selv om enheden var en nederlandsktalende enhed. Sagsegeren har i denne
forbindelse rejst en ulovlighedsindsigelse i henhold til artikel 277 TEUF mod det interne stillingsopslag henset til
vedtagtens artikel 7. Eftersom dette stillingsopslag ikke kreever en perfekt beherskelse af nederlandsk er det herefter i
strid med vedtagtens artikel 7. Folgelig har sagsegeren nedlagt pastand om, at dette stillingsopslags ulovlighed
anerkendes incidenter tantum under denne procedure. Sagsegeren har endelig gjort galdende, at mens de ovrige
oversattelsesafdelinger i institutionerne har kontorchefer, som har et perfekt kendskab til oversattelsessproget, vil dette
ikke vere tilfeldet for det nederlandske sprog. Sidstnavnte vil derfor blive behandlet anderledes i forhold til de andre
sprog, i strid med artikel 1 i forordning nr. 1/1958, som tillegger alle sprog samme vardi.
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5. Femte anbringende om tilsidesattelse af ligebehandlingsprincippet og navnlig tilsidesattelse af vedtagtens artikel 1d
som folge af en forskelsbehandling pd grund af ken og sprog samt tilsidesattelse af proportionalitetsprincippet.
Sagsegeren har gjort galdende, at indskreenkningen til engelsk af de sprog, som kunne anvendes til at gennemfore
samtalen, udger en dbenbar tilsidesattelse af vedtagtens artikel 1d, da [X] havde engelsk som andet sprog, mens engelsk
kun var sagsegerens tredje sprog. Endvidere var hans ledelseserfaring betydeligt storre end [X]'s, siledes at det ikke kan
udelukkes, at der foreld en forskelsbehandling pé grund af ken, for sd vidt som det af andre elementer i sagsakterne
fremgdr, at Rédet i interne udvalgelser har tendens til at valge kvinder med henblik pd at kompensere for udnavnelsen
af mand i den eksterne procedure. Endelig har sagsegeren anfert, at der saledes er foretaget et irrationelt valg, eftersom
der tildeles en fordel og en fortrinsstilling til et enkelt sprog, hvilket er i strid med proportionalitetsprincippet.

Sag anlagt den 17. august 2017 — Staropilsen mod EUIPO — Pivovary Staropramen (STAROPILSEN;
STAROPLZEN)

(Sag T-556/17)
(2017/C 347/56)
Steevningen er affattet pd engelsk

Parter
Sagseger: Staropilsen s. r. o. (Pilsen, Den Tjekkiske Republik) (ved advokat A. Kodrasova)
Sagsegt: Den Europaiske Unions Kontor for Intellektuel Ejendomsret (EUIPO)

Den anden part i sagen for appelkammeret: Pivovary Staropramen s. r. 0. (Prag, Den Tjekkiske Republik)

Oplysninger vedrerende sagen for EUIPO

Indehaver af det omtvistede varemeerke: Staropilsen s. r. o.
Det omtvistede varemeerke: EU-ordmaerket »STAROPILSEN; STAROPLZEN« EU-varemaerkeregistrering nr. 9 034 893
Sagen for EUIPO: Ugyldighedssag

Den anfeegtede afgorelse: Afgorelse truffet den 20. juni 2017 af Fjerde Appelkammer ved EUIPO (sag R 236/2017-4)

Pastande

— Den anfagtede afgorelse annulleres.

— EUIPO tilpligtes at betale sagens omkostninger.

Anbringende

— Tilsideszttelse af artikel 53, stk. 1, litra a), og artikel 8, stk. 1, litra a), i forordning nr. 207/2009.

Sag anlagt den 9. august 2017 — Abdulkarim mod Radet
(Sag T-559/17)
(2017/C 347/57)
Processprog: fransk

Parter

Sagsoger: Mouhamad Wael Abdulkarim (Dubai, De Forende Arabiske Emirater) (ved advokaterne J.-P. Buyle og L. Cloquet)



