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— selv beslutter at tilbagebetale modtageren af denne faktura den afgift, som den pagaldende urigtigt har betalt til fakturaens udste-
der, og som sidstnavnte dernast urigtigt har indbetalt til statskassen.

Disse principper kraver imidlertid, at modtageren af tjenesteydelser kan rette sit krav om tilbagebetaling direkte mod afgiftsmyndighe-
den, sdfremt tilbagebetalingen af den urigtigt fakturerede moms fra leveranderen af tjenesteydelserne skulle vise sig at vaere umulig
eller uforholdsmeessigt vanskelig, navnlig i tilfeelde af leveranderens insolvens.

() EUTC112af26.3.2018.

Domstolens dom (Niende Afdeling) af 4. april 2019 — sag anlagt af Allianz Vorsorgekasse AG (anmodning om
prajudiciel afgerelse fra Verwaltungsgerichtshof — @strig)

(Sag C-699/17) ()

(Preejudiciel foreleggelse — offentlige kontrakter — indgdelse af aftaler om tiltreedelse af en erhvervstilknyttet
understottelseskasse med ansvar for administration af erhvervsmeessige solidaritetsbidrag — indgdelse, der kreever
medarbejdernes, henholdsvis deres repreesentanters, samtykke — direktiv 2014/24/EU — artikel 49 TEUF og 56
TEUF — ligebehandlingsprincippet og princippet om forbud mod forskelsbehandling —
gennemsigtighedsforpligtelsen)

(2019/C 206/12)
Processprog: tysk
Den foreleeggende ret

Verwaltungsgerichtshof

Parter i hovedsagen
Allianz Vorsorgekasse AG

Procesdeltagere: Bundestheater-Holding GmbH, Burgtheater GmbH, Wiener Staatsoper GmbH, Volksoper Wien GmbH, ART for ART
Theaterservice GmbH og fair-finance Vorsorgekasse AG

Konklusion

Artikel 49 TEUF og 56 TEUF, ligebehandlingsprincippet, princippet om forbud mod forskelsbehandling og gennemsigtighedsforplig-
telsen skal fortolkes séledes, at de finder anvendelse pé indgaelse af en tiltreedelsesaftale mellem en arbejdsgiver — som er et offentlig-
retligt organ — og en erhvervstilknyttet understettelseskasse med henblik p& administration og investering af bidrag til finansiering af
fratreedelsesgodtgerelser betalt til denne arbejdsgivers ansatte, selv om indgdelsen af en sddan aftale ikke skyldes arbejdsgiverens egen-
haendige beslutning herom, men kraver enten medarbejdernes eller samarbejdsudvalgets samtykke.

() EUTC104af19.3.2018.
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