
Domstolens dom (Store Afdeling) af 4. december 2018 — The Minister for Justice and Equality og 
The Commissioner of the Garda Síochána mod Workplace Relations Commission (anmodning om 

præjudiciel afgørelse fra Supreme Court — Irland)

(Sag C-378/17) (1)

(Præjudiciel forelæggelse — ligebehandling med hensyn til beskæftigelse — direktiv 2000/78/EF — forbud 
mod forskelsbehandling på grund af alder — ansættelsen af politibetjente — et ved lov oprettet nationalt 

organ, der skal sikre håndhævelsen af EU-retten på et bestemt område — beføjelse til at undlade at 
anvende national lovgivning, der er i strid med EU-retten — EU-rettens forrang)

(2019/C 44/03)

Processprog: engelsk

Den forelæggende ret

Supreme Court

Parter i hovedsagen

Sagsøgere: The Minister for Justice and Equality og The Commissioner of the Garda Síochána

Sagsøgt: Workplace Relations Commission

Konklusion

EU-retten, og navnlig princippet om dens forrang, skal fortolkes således, at den er til hinder for en national lovgivning som den i 
hovedsagen omhandlede, hvorefter et ved lov oprettet nationalt organ, som har fået tildelt kompetence til at sikre håndhævelsen af EU- 
retten på et bestemt område, ikke har kompetence til at undlade at anvende en bestemmelse, der er i strid med EU-retten. 

(1) EUT C 283 af 28.8.2018.

Domstolens dom (Tiende Afdeling) af 6. december 2018 — Frank Montag mod Finanzamt Köln-Mitte 
(anmodning om præjudiciel afgørelse fra Finanzgericht Köln — Tyskland)

(Sag C-480/17) (1)

(Præjudiciel forelæggelse — etableringsfrihed — direkte beskatning — indkomstskat — mulighed for at 
fradrage bidrag, der er indbetalt til en erhvervsmæssig pensionsordning og en privat pensionsordning — 

ikke muligt for ikke-hjemmehørende)

(2019/C 44/04)

Processprog: tysk

Den forelæggende ret

Finanzgericht Köln

Parter i hovedsagen

Sagsøger: Frank Montag

Sagsøgt: Finanzamt Köln-Mitte
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