
Sagens genstand

Et søgsmål anlagt i medfør af artikel 270 TEUF med påstand om annullation af sagsøgernes lønsedler for marts 2015 og af 
deres efterfølgende lønsedler, for så vidt som EEAS’ afgørelse af 23. februar 2015 om at nedsætte godtgørelsen for 
levevilkårene til ansatte ved Den Europæiske Union, der gør tjeneste i Ghana, med virkning fra den 1. januar 2015, er 
anvendt på disse lønsedler.

Konklusion

1) De lønsedler, som Tjenesten for EU’s Optræden Udadtil (EEAS) har udfærdiget til David Martinez De Prins og de øvrige 
tjenestemænd og ansatte ved EEAS, hvis navne fremgår af bilaget til denne dom, for marts 2015, annulleres, for så vidt som EEAS’ 
afgørelse af 23. februar 2015 om nedsættelse, med virkning fra den 1. januar 2015, af godtgørelsen for levevilkårene til Den 
Europæiske Unions ansatte, der gør tjeneste i Ghana, er anvendt på disse lønsedler.

2) I øvrigt frifindes EEAS.

3) EEAS tilpligtes at betale sagsomkostningerne.

(1) EUT C 111 af 29.3.2016 (sag oprindeligt registreret ved EU-Personaleretten under sagsnr. F-153/15 og overført til Den Europæiske 
Unions Ret den 1.9.2016).

Rettens dom af 14. december 2017 — Campo m.fl. mod EEAS

(Sag T-577/16) (1)

(Personalesag — tjenestemænd — ansatte — løn — ansatte i EEAS, der gør tjeneste i et tredjeland — 
artikel 10 i bilag X til vedtægten — årlig evaluering af godtgørelsen for levevilkårene — afgørelse om 
nedsættelse af godtgørelsen for levevilkårene i Montenegro fra 15 % til 10 % — ulovlighedsindsigelse)

(2018/C 042/25)

Processprog: fransk

Parter

Sagsøger: Alessandro Campo (Podgorica, Montenegro) og 12 andre sagsøgere, hvis navne er opført i bilaget til dommen (ved 
advokaterne N. de Montigny og J.N. Louis)

Sagsøgt: Tjenesten for EU's Optræden Udadtil (EEAS) (ved S. Marquardt, som befuldmægtiget, bistået af advokaterne M. 
Troncoso Ferrer, F.M. Hislaire og S. Moya Izquierdo)

Sagens genstand

Søgsmål støttet på artikel 270 TEUF med påstand om annullation af sagsøgernes lønsedler for marts 2015 samt af deres 
efterfølgende lønsedler, for så vidt som EEAS’ afgørelse af 23. februar 2015 om nedsættelse, fra den 1. januar 2015, af den 
godtgørelse for levevilkårene, der udbetales til de ansatte i Den Europæiske Union, der gør tjeneste i Montenegro, anvendes i 
disse.

Konklusion

1) De lønsedler til Alessandro Campo og de øvrige tjenestemænd og ansatte i Tjenesten for EU's Optræden Udadtil (EEAS), hvis navne 
er opført i bilaget, som på datoen for anlæggelsen af søgsmålet var udfærdiget af EEAS for marts 2015, annulleres, for så vidt som 
EEAS’ afgørelse af 23. februar 2015 om nedsættelse, fra den 1. januar 2015, af den godtgørelse for levevilkårene, der udbetales til 
de ansatte i Den Europæiske Union, der gør tjeneste i Montenegro, anvendes i disse.
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2) I øvrigt frifindes EEAS.

3) EEAS betaler sagsomkostningerne.

(1) EUT C 145 af 25.4.2016 (sag oprindeligt registreret ved EU-Personaleretten under sagsnr. F-6/16 og overført til Den Europæiske 
Unions Ret den 1.9.2016).

Rettens dom af 13. december 2017 — HQ mod EF-Sortsmyndigheden (CPVO)

(Sag T-592/16) (1)

(Personalesag — midlertidigt ansatte — tidsbegrænset kontrakt — afgørelse om ikke-forlængelse — 
åbenbart urigtigt skøn — omsorgspligt — princippet om god forvaltningsskik — ret til kontradiktion — 

psykisk chikane — magtfordrejning — ansvar)

(2018/C 042/26)

Processprog: fransk

Parter

Sagsøger: HQ (ved advokaterne L. Levi og A. Blot)

Sagsøgt: EF-Sortsmyndigheden (CPVO) (ved A. Verdini, som befuldmægtiget, bistået af advokaterne D. Waelbroeck og A. 
Duron)

Sagens genstand

Søgsmål støttet på artikel 270 TEUF med påstand dels om annullation af CPVO’s afgørelse af 24. juni 2015 om ikke at 
forlænge sagsøgerens kontrakt og af 20. januar 2016 om afslag på klagen, dels om tildeling af erstatning for det tab, 
sagsøgeren angiveligt har lidt.

Konklusion

1) CPVO frifindes.

2) HQ betaler sagsomkostningerne.

(1) EUT C 251 af 11.7.2016 (sag oprindeligt registreret ved Retten for EU-Personalesager under sagsnummer F-22/16 og overført til Den 
Europæiske Unions Ret den 1.9.2016).

Rettens dom af 13. december 2017 — CJ mod ECDC

(Sag T-602/16) (1)

(Personalesag — kontraktansatte — karriereudviklingsrapport — bedømmelsesåret 2012 — 
udfærdigelse — påstand om annullation af den afgørelse, hvorved bedømmelsesrapporten afsluttes)

(2018/C 042/27)

Processprog: engelsk

Parter

Sagsøger: CJ (ved advokat V. Kolias)

Sagsøgt: Det Europæiske Center for Forebyggelse af og Kontrol med Sygdomme (ECDC) (ved J. Mannheim og A. Daume, 
befuldmægtigede, bistået af advokaterne D. Waelbroeck og A. Duron)
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