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Land Berlin,

(anmodning om preejudiciel afgorelse indgivet af Verwaltungsgericht Berlin)

»Praejudiciel foreleeggelse — socialpolitik — direktiv 2010/18/EU — revideret rammeaftale vedrgrende
foreeldreorlov — § 5, nr. 1 og 2 — tilbagevenden fra foraeldreorlov — ret til at vende tilbage til den
samme stilling eller en tilsvarende eller lignende stilling — opretholdelsen af erhvervede rettigheder
eller rettigheder, som arbejdstageren er i feerd med at erhverve — en delstats tjenestemand forfremmet
til tjenestemand pa prove i en stilling med ledelsesfunktion — nzevnte delstats lovgivning, hvorefter den
todrige provetid i en stilling med ledelsesfunktion udlgber uden videre og uden mulighed for
forleengelse, selv ved fraveer pa grund af foreeldreorlov — uforenelighed — konsekvenser«

Sammendrag — Domstolens dom (Anden Afdeling) af 7. september 2017

1. Socialpolitik — mandlige og kvindelige arbejdstagere — den reviderede rammeaftale vedrorende
foreeldreorlov, der er indgdiet af BUSINESSEUROPE, UEAPME, CEEP og EFS - direktiv
2010/18 - ret til at vende tilbage til den samme stilling eller en tilsvarende eller lignende stilling
efter forceldreorlov — opretholdelsen af erhvervede rettigheder eller rettigheder, som arbejdstageren
er i feerd med at erhverve — national lovgivning, hvorefter den todrige provetid i en stilling med
ledelsesfunktion udlober uden videre og uden mulighed for forleengelse, selv ved fraveer pd grund af
foreeldreorlov — ikke tilladt — konsekvens — ncevnte nationale lovgivning finder ikke anvendelse —
efterprovelse tilkommer den nationale ret

(Radets direktiv 2010/18, bilag, § 5, stk. 1 og 2)

2. Socialpolitik — mandlige og kvindelige arbejdstagere — den reviderede rammeaftale vedrorende
forceldreorlov, der er indgdet af BUSINESSEUROPE, UEAPME, CEEP og EFS - direktiv
2010/18 - arbejdstagerens ret til at vende tilbage til sin stilling eller, hvis dette er umuligt, til en
tilsvarende eller en lignende stilling og til ved udlobet af orloven at bevare erhvervede rettigheder og
rettigheder, som arbejdstageren er i feerd med at erhverve ved starten af forceldreorloven —
direkte virkning

(Radets direktiv 2010/18, bilag, § 5, stk. 1 og 2)

1. § 5, stk. 1 og 2, i den reviderede rammeaftale vedrerende foreldreorlov, som findes i bilaget til
Radets direktiv 2010/18/EU af 8. marts 2010 om iveerkseettelse af den reviderede rammeaftale
vedrorende foreldreorlov, der er indgaet af BUSINESSEUROPE, UEAPME, CEEP og EFS, og om
ophevelse af direktiv 96/34/EF skal fortolkes saledes, at den er til hinder for en national lovgivning
som den i hovedsagen omhandlede, som wunderleegger den endelige forfremmelse til en
tjienestemandsstilling med ledelsesfunktion den betingelse, at den udvalgte ansoger pa tilfredsstillende
vis gennemforer en toarig prevetid i denne stilling, og i medfer af hvilken den neevnte provetid i en
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situation, hvor den udvalgte anseger i storstedelen af provetiden har veeret og stadig befinder sig pa
foreeldreorlov, i henhold til loven ophgrer ved udlgbet af denne toarige periode, uden at en
forleengelse heraf er mulig, idet den pageldende folgelig ved sin tilbagevenden fra foreeldreorloven
genanseettes i den stilling pa et lavere niveau savel pa det vedteegtsmeessige plan som lgnmeessigt, som
den péageldende havde veeret ansat i inden den neevnte provetid. Tilsideseettelsen af denne
bestemmelse kan ikke begrundes med det formal, der forfolges med samme provetid, som bestar i at
gore det muligt at vurdere egnetheden til at bestride den stilling med ledelsesfunktion, der skal
beseettes.

Det tilkommer den foreleeggende ret, ved om nedvendigt at bortse fra den i hovedsagen omhandlede
nationale lovgivning, at efterprove, siledes som den reviderede rammeaftales § 5, stk. 1, kreever det,
om det for den pageeldende delstat i dennes egenskab af arbejdsgiver under omsteendigheder som de i
hovedsagen omhandlede faktisk var umuligt at gore det muligt for den pageeldende at vende tilbage til
sin stilling ved udlebet af foreeldreorloven og, i bekreeftende fald, at sikre, at denne tildeles en
tilsvarende eller lignende stilling i overensstemmelse med sin ansettelseskontrakt eller
ansattelsesforhold, uden at denne tildeling af en stilling gores betinget af en ny forudgaende
udveelgelsesprocedure. Det tilkommer ligeledes den foreleeggende ret at sikre, at den pageeldende ved
udlgbet af forzeldreorloven kan gennemfere en prevetid i den stilling, som vedkommende har faet
tilbage, eller i en ny tildelt stilling under betingelser, som er i overensstemmelse med kravene i den
reviderede rammeaftales § 5, stk. 2.

Med henblik pa anvendelse af den reviderede rammeaftales § 5, stk. 1 og 2, er det derfor tilstreekkeligt,
at H. pa det tidspunkt, hvor hun tog sin foreeldreorlov, allerede efter en udveelgelsesprove og hendes
forfremmelse var blevet ansat i den omhandlede stilling som tjenestemand pa prove og saledes
ligeledes oppebar den lon, der svarer til den hgjere lgnklasse, som stillingen er omfattet af. Den
omstendighed, at den pageeldende pa tidspunktet, hvor denne anseettelse fandt sted, var pa sygeorlov
pa grund af hendes graviditet, har derimod ingen indvirkning pa den omsteendighed, at denne nye
stilling pa det tidspunkt var blevet hendes, siledes at det ma antages, at den pageldende, da hun
efterfolgende tog sin foreldreorlov, allerede bekleedte den neevnte stilling og ned godt af de
erhvervede rettigheder eller rettigheder, som arbejdstageren er i feerd med at erhverve, der eventuelt
er forbundet med denne.

Hvad for det forste angar de rettigheder, der indremmes arbejdstageren pa foreeldreorlov i den
reviderede rammeaftales § 5, stk. 1, dvs. retten til ved udlgbet af denne orlov at vende tilbage til sin
stilling eller, hvis dette er umuligt, til en tilsvarende eller lignende stilling i overensstemmelse med sin
anseettelseskontrakt eller ansaettelsesforhold, fremgér det af foreleeggelsesafgorelsen, at LBG’s § 97 dels
har til folge, at det automatisk udelukkes, at en tjenestemand, som befinder sig i en situation som
sagsogeren i hovedsagen, ved udlgbet af sin forzeldreorlov kan vende tilbage til den stilling som
tienestemand pa prove, som han havde inden foraeldreorloven. Idet den pageeldende var pa
foreeldreorlov under den tilladte varighed af provetiden og som folge heraf ikke udeovede de
funktioner, der er knyttet til denne stilling, og derfor ikke kunne vise, at hun var egnet til at blive
endeligt udneevnt til stillingen, er det nemlig ubestridt, at hun efter at veere vendt tilbage fra orlov
ikke kunne vende tilbage til den neevnte stilling.

Dels har den nationale lovgivning, saledes som det fremgar af foreleeggelsesafgorelsen, ogsa den folge,
at det automatisk er udelukket, at den pégeeldende ved udlgbet af sin orlov kan tilbydes en stilling
som tjenestemand pa preve, der er tilsvarende eller lignende med den, som hun havde inden denne
orlov, eftersom den periode pa to ér, hvori hun var berettiget til at gennemfere en prevetid med
henblik pa at vise sin egnethed til at bestride en stilling med ledelsesfunktion, siledes var udlgbet og
ikke kunne forleenges.

Hvad for det andet angar den reviderede rammeaftales § 5, stk. 2, forste punktum, der fastseetter

bevarelsen af »erhvervede rettigheder eller rettigheder, som arbejdstageren er i feerd med at erhverve,
bemeerkes, at dette udtryk omfatter enhver rettighed eller fordel i penge eller naturalier, som
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arbejdstageren direkte eller indirekte som folge af arbejdsforholdet kan gere krav pa over for
arbejdsgiveren pa tidspunktet for foreeldreorlovens ikrafttreeden (jf. i denne retning dom af 22.10.2009,
Meerts, C-116/08, EU:C:2009:645, preemis 43).

Blandt disse rettigheder og fordele optreeder de, der folger af de bestemmelser, der fastsetter
betingelserne for adgang til et hgjere niveau i erhvervshierarkiet, idet disse nemlig kan udledes af
arbejdsforholdet (jf. i denne retning dom af 18.11.2004, Sass, C-284/02, EU:C:2004:722, preemis 31). I
den foreliggende sag er det sdledes tilfeeldet med retten, reguleret i LBG’s § 97, for en tjenestemand til
at opna en eventuel endelig forfremmelse til en stilling med ledelsesfunktion ved, i forbindelse med
gennemforelse af arbejdsforholdet for delstaten Berlin og efter udlgbet af en forudgaende
udveelgelsesprocedure, at gennemfore en provetid af en vis varighed.

(jf. preemis 45, 48, 49, 51, 52, 63, 82, domskonkl.1, 2)

2. Den reviderede rammeaftales § 5, stk. 1, og § 5, stk. 2, forste punktum, fastsetter generelt og i
utvetydige vendinger arbejdstagerens ret til at vende tilbage til sin stilling eller, hvis dette er umuligt,
til en tilsvarende eller en lignende stilling og til ved udlebet af orloven at bevare erhvervede
rettigheder og rettigheder, som arbejdstageren er i feerd med at erhverve ved starten af
foreeldreorloven. Sadanne bestemmelser har dermed et indhold, der fremstir som ubetinget og
tilstreekkeligt preecist til, at de kan paberabes af borgerne og anvendes af en retsinstans (jf. analogt
dom af 16.7.2009, Gémez-Limé6n Sanchez-Camacho, C-537/07, EU:C:2009:462, preemis 36).

(jf. preemis 69)
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