
RETTEN FOR EU-PERSONALESAGER

Personalerettens dom (Anden Afdeling) af 9. september 2015 — De Loecker mod EEAS

(Sag F-28/14) (1)

(Personalesag — ansatte i EEAS — midlertidigt ansat — delegationschef i et tredjeland — brud på 
tillidsforhold — overførsel til EEAS’s hovedkvarter — opsigelse af ansættelseskontrakten før tid — 

varsel — begrundelse for afgørelsen — vedtægtens artikel 26 — ret til forsvar — ret til kontradiktion)

(2015/C 346/42)

Processprog: fransk

Parter

Sagsøger: Stéphane De Loecker (Bruxelles, Belgien) (først ved advokaterne J.-N. Louis og D. de Abreu Caldas, derefter ved 
advokaterne J.-N. Louis og N. de Montigny)

Sagsøgt: Tjenesten for EU’s Optræden Udadtil (EEAS) (ved S. Marquardt og M. Silva, som befuldmægtigede)

Sagens genstand

Påstand om annullation af de afgørelser, der er truffet af EU’s højtstående repræsentant, om at opsige sagsøgerens kontrakt 
som midlertidigt ansat, afvise at høre ham vedrørende den udviste psykiske chikane, afvise hans anmodning om at udpege 
en ekstern undersøgelsesleder og registrere hans klage som en ansøgning.

Konklusion

1) EEAS frifindes.

2) Stéphane De Loecker bærer sine egne omkostninger og betaler de af EEAS afholdte omkostninger.

(1) EUT C 184 af 16.6.2014, s. 44.

Kendelse afsagt af Personaleretten den 7. september 2015 — Verhelst mod EMA

(Sag F-9/15) (1)

(2015/C 346/43)

Processprog: fransk

Formanden for Tredje Afdeling har besluttet, at sagen skal slettes af registeret. 

(1) EUT C 118 af 13.4.2015, s. 46.
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