
RETTEN FOR EU-PERSONALESAGER

Personalerettens dom (Anden Afdeling) af 20. januar 2016 — Proia mod Kommissionen

(Sag F-61/15) (1)

(Personalesag — kontraktansat — løn — udlandstillæg — betingelser fastsat i artikel 4, stk. 1, litra a), i 
bilag VII til vedtægten — fast bopæl forud for tiltrædelsen af tjenesten — studieperiode efterfulgt af et 

praktikophold og på hinanden følgende ansættelseskontrakter i den stat, hvor tjenestestedet er 
beliggende — den pågældende ansattes formodede ønske om at flytte det varige centrum for hans 

interesser fra begyndelsen af hans studier i den stat, hvor tjenestestedet er beliggende — foreligger ikke)

(2016/C 078/49)

Processprog: fransk

Parter

Sagsøger: Alessandro Proia (Bruxelles, Belgien) (ved advokaterne S. Orlandi og T. Martin)

Sagsøgt: Europa-Kommissionen (ved T.S. Bohr og F. Simonetti, som befuldmægtigede)

Sagens genstand

Påstand om annullation af afgørelsen truffet af Kommissionens kontor for forvaltning og fastsættelse af individuelle 
rettigheder den 25. september 2014 om afslag på at yde sagsøgeren udlandstillæg

Konklusion

1) Europa-Kommissionens afgørelse af 25. september 2014 om afslag på at yde Alessandro Proia udlandstillæg i henhold til artikel 4, 
stk. 1, litra a), i bilag VII til vedtægten for tjenestemænd i Den Europæiske Union annulleres.

2) Kommissionen bærer sine egne omkostninger og betaler de af Alessandro Proia afholdte omkostninger.

(1) EUT C 221 af 6.7.2015, s. 27.

C 78/36 DA Den Europæiske Unions Tidende 29.2.2016


