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2) Kan en medlemsstat ifalde ansvar som folge af tilsidesettelse af feellesskabsretten, selv inden parten i proceduren har
udtemt alle de retsmidler, som parten rdder over inden for rammerne af en fuldbyrdelsesprocedure vedrgrende en
afgorelse truffet i henhold til medlemsstatens retsordning, og kan medlemsstaten henset til de foreliggende faktiske
omstendigheder da ifalde ansvar, selv inden fuldbyrdelsesproceduren vedrerende en afgorelse er afsluttet, og inden
sagsegeren har udtemt muligheden for at kreeve erstatning for uberettiget berigelse?

3) Safremt sporgsmalet besvares bekraftende, kan et organs handling — ssom den beskrives af sagsegeren — henset til de
foreliggende faktiske omstendigheder, og i seerdeleshed sagsogerens fuldsteendige passivitet og manglende udtemning af
alle retsmidler i henhold til medlemsstatens retsordning, da udgere en tilstraekkelig kvalificeret tilsidesattelse af
feellesskabsretten?

4) Hvis der er tale om en tilstrakkelig kvalificeret tilsidesattelse af feellesskabsretten i den foreliggende sag, svarer det af
sagsogeren kreevede belgb da til den skade, som medlemsstaten ifalder ansvar for, og kan den omhandlede skade da
sidestilles med den inddrevne fordring, som udger en uberettiget berigelse?

5) Har et sogsmdl som folge af uberettiget berigelse som retsmiddel forrang for et segsmal om skadeserstatning?

Anmodning om praejudiciel afgorelse indgivet af Sad Rejonowy we Wroclawiu (Polen) den 20. april
2015 — Alicja Sobczyszyn mod Szkola Podstawowa w Rzeplinie

(Sag C-178[15)
(2015/C 245/05)
Processprog: polsk

Den foreleeggende ret

Sad Rejonowy we Wroclawiu

Parter i hovedsagen

Sagsoger: Alicja Sobczyszyn

Sagsogt: Szkola Podstawowa w Rzeplinie

Praejudicielt sporgsmal

Skal artikel 7 i Europa-Parlamentets og Radets direktiv 2003/88/EF af 4. november 2003 om visse aspekter i forbindelse
med tilretteleggelse af arbejdstiden ('), hvorefter medlemsstaterne skal traeffe de nedvendige foranstaltninger for at sikre, at
alle arbejdstagere far en arlig betalt ferie af mindst fire ugers varighed i overensstemmelse med de kriterier for opnéelse og
tildeling heraf, som er fastsat i national lovgivning ogleller praksis, fortolkes saledes, at en lerer, som har afholdt
rekreationsorlov som omhandlet i Karta Nauczyciela af 26. januar 1982 (leererloven af 26.1.1982, Dz. U. 2014, pos. 191
og 1198, herefter »laererloven«), derudover erhverver ret til ferie efter de almindelige arbejdsretlige bestemmelser i det &r,
hvor han har afholdt rekreationsorloven?

() EUTL299,s.9.



