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(Ovrige meddelelser)

RETSLIGE PROCEDURER

DOMSTOLEN

Domstolens dom (Femte Afdeling) af 21. februar 2018 — Ville de Nivelles mod Rudy Matzak
(anmodning om prajudiciel afgorelse fra Cour du travail de Bruxelles — Belgien)

(Sag C-518/15) ()

(Preejudiciel foreleggelse — direktiv 2003/88/EF — beskyttelse af arbejdstagernes sikkerhed og
sundhed — tilretteleeggelse af arbejdstiden — artikel 2 — begreberne »arbejdstid« og »hvileperiode« —
artikel 17 — undtagelser — brandmeend — tilkaldevagt — tilkaldevagter i hjemmet)

(2018/C 134/02)
Processprog: fransk

Den foreleggende ret

Cour du travail de Bruxelles

Parter i hovedsagen

Sagseger: Ville de Nivelles

Sagsogt: Rudy Matzak

Konklusion

1) Artikel 17, stk. 3, litra c), nr. iii), i Europa-Parlamentets og Radets direktiv 2003/88/EF af 4. november 2003 om visse aspekter i
forbindelse med tilrettelaeggelse af arbejdstiden skal fortolkes sdledes, at medlemsstaterne i forhold til visse kategorier af brandmaend
ansat af det offentlige brandveesen ikke kan fravige alle de forpligtelser, der folger af bestemmelserne i dette direktiv, herunder
direktivets artikel 2, der bl.a. definerer begreberne »arbejdstid« og »hvileperiode«.

2) Artikel 15 i direktiv 2003/88 skal fortolkes sdledes, at den ikke tillader, at medlemsstaterne opretholder eller vedtager en mindre
restriktiv definition af begrebet »arbejdstid« end den definition, der er fastsat i dette direktivs artikel 2.

3) Artikel 2 i direktiv 2003/88 skal fortolkes sdledes, at den ikke pdleegger medlemsstaterne at fastseette lennen for perioder med
tilkaldevagt i hjemmet som de i hovedsagen omhandlede i forhold til kvalifikationen af disse perioder som »arbejdstid« og
»hvileperiode.

4) Artikel 2 i direktiv 2003/88 skal fortolkes sdledes, at den tilkaldevagt, som en arbejdstager udforer i hjemmet med en forpligtelse til
at besvare opkald fra arbejdsgiveren inden for en frist pd otte minutter, og som i meget betydeligt omfang indskreenker mulighederne
for at udfere andre aktiviteter, skal betragtes som »arbejdstide.

()  EUT C 414 af 14.12.2015.



