
Domstolens dom (Første Afdeling) af 21. september 2016 — European Federation for Cosmetic 
Ingredients mod Secretary of State for Business, Innovation and Skills og Attorney General 

(anmodning om præjudiciel afgørelse fra High Court of Justice (England & Wales), Queen’s Bench 
Division (Administrative Court)– Det Forenede Kongerige)

(Sag C-592/14) (1)

(Præjudiciel forelæggelse — tilnærmelse af lovgivningerne — kosmetiske produkter — forordning (EF) 
nr. 1223/2009 — artikel 18, stk. 1, litra b) — kosmetiske produkter med bestanddele eller 

sammensætninger af bestanddele, der »for at opfylde kravene i denne forordning« har været genstand for 
forsøg med dyr — forbud mod markedsføring i Den Europæiske Union — omfang)

(2016/C 419/10)

Processprog: engelsk

Den forelæggende ret

High Court of Justice (England & Wales), Queen’s Bench Division (Administrative Court)

Parter i hovedsagen

Sagsøger: European Federation for Cosmetic Ingredients

Sagsøgte: Secretary of State for Business, Innovation and Skills og Attorney General

Procesdeltagere: Cruelty Free International, tidligere British Union for the Abolition of Vivisection, og European Coalition to 
End Animal Experiments

Konklusion

Artikel 18, stk. 1, litra b), i Europa-Parlamentets og Rådets forordning (EF) nr. 1223/2009 af 30. november 2009 om kosmetiske 
produkter skal fortolkes således, at den kan forbyde markedsføring i Den Europæiske Union af kosmetiske produkter, hvor visse 
bestanddele har været genstand for dyreforsøg uden for EU med henblik på at kunne markedsføre kosmetiske produkter i tredjelande, 
såfremt de data, der følger af disse forsøg, anvendes for at bevise de nævnte produkters sikkerhed med henblik på deres markedsføring i 
EU. 

(1) EUT C 81 af 9.3.2015.

Domstolens dom (Tiende Afdeling) af 14. september 2016 — Ana de Diego Porras mod Ministerio de 
Defensa (anmodning om præjudiciel afgørelse fra Tribunal Superior de Justicia de Madrid — Spanien)

(Sag C-596/14) (1)

(Præjudiciel forelæggelse — socialpolitik — direktiv 1999/70/EF — rammeaftalen vedrørende 
tidsbegrænset ansættelse, der er indgået af EFS, UNICE og CEEP — § 4 — princippet om ikke- 

diskrimination — begrebet »ansættelsesvilkår« — godtgørelse ved opsigelse af en ansættelseskontrakt — 
godtgørelse ikke fastsat i den nationale lovgivning for midlertidige ansættelseskontrakter — 

forskelsbehandling i forhold til fastansatte)

(2016/C 419/11)

Processprog: spansk

Den forelæggende ret

Tribunal Superior de Justicia de Madrid

14.11.2016 DA Den Europæiske Unions Tidende C 419/9


