C151)2

Den Europaiske Unions Tidende

15.5.2017

v

(Ovrige meddelelser)

RETSLIGE PROCEDURER

DOMSTOLEN

Domstolens dom (Store Afdeling) af 14. marts 2017 — A, B, C, D mod Minister van Buitenlandse
Zaken (anmodning om praejudiciel afgerelse fra Raad van State — Nederlandene)

(Sag C-158/14) ()

(Preejudiciel forelzggelse — feelles udenrigs- og sikkerhedspolitik (FUSP) — specifikke restriktive
foranstaltninger mod visse personer og enheder med henblik pd at bekempe terrorisme — felles holdning
2001/931/FUSP — rammeafgorelse 2002/475/RIA — forordning (EF) nr. 2580/2001 — artikel 2,
stk. 3 — opforelse af organisationen »De Tamilske Tigre (LTTE)« pd listen over personer, grupper og
enheder, som er involveret i terrorhandlinger — preejudicielt sporgsmdl vedrorende gyldigheden af denne
opforelse — overensstemmelse med humanitcer folkeret — begrebet »terrorhandling« — de veebnede
styrkers aktiviteter under en vebnet konflikt)

(2017/C 151/02)

Processprog: nederlandsk

Den foreleggende ret

Raad van State

Parter i hovedsagen

Sagsagere: A, B, C, D

Sagsogt: Minister van Buitenlandse Zaken

Konklusion

1) Det er ikke dbenbart — som omhandlet i den retspraksis, der er stottet pd dom af 9. marts 1994, TWD Textilwerke Deggendorf (C-

188/92, EU:C:1994:90), og af 15. februar 2001, Nachi Europe (C-239/99, EU:C:2001:101) — at annullationssogsmdl anlagt
ved Retten af personer, der befinder sig i en situation svarende til situationen for sagsogerne i hovedsagen, til provelse af Rddets
gennemforelsesforordning (EU) nr. 610/2010 af 12. juli 2010 om gennemforelse af artikel 2, stk. 3, i forordning nr. 2580/2001
og om ophevelse af gennemforelsesforordning (EU) nr. 1285/2009 eller til provelse af de forud for denne gennemforelsesforordning
vedtagne EU-retsakter vedrarende opforelsen af enheden »De Tamilske Tigre (LTTE)« pd listen i artikel 2, stk. 3, i Rddets forordning
(EF) nr. 2580/2001 af 27. december 2001 om specifikke restriktive foranstaltninger mod visse personer og enheder med henblik pd
at bekeempe terrorisme, ville have kunnet antages til realitetsbehandling.
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2) Idet Radets feelles holdning 2001/931/FUSP af 27. december 2001 om anvendelse af specifikke foranstaltninger til bekempelse af
terrorisme og forordning nr. 2580/2001 ikke er til hinder for, at aktiviteter, som vebnede styrker udferer under vaebnede konflikter
som defineret i humaniteer folkeret, udger »terrorhandlinger« i disse EU-retsakters forstand, berorer den omstendighed, at de
aktiviteter, som enheden »De Tamilske Tigre (LTTE)« udferer, kan udgore sidanne aktiviteter, ikke gyldigheden af
gennemforelsesforordning nr. 610/2010 eller af de forud for denne gennemforelsesforordning vedtagne EU-retsakter vedrorende
den opforelse, der er omhandlet i denne domskonklusions punkt 1.

(') EUT C 194 af 24.6.2016.

Domstolens dom (Store Afdeling) af 15. marts 2017 — Samira Achbita og Centrum voor gelijkheid
van kansen en voor racismebestrijding mod G4S Secure Solutions NV (anmodning om praejudiciel
afgorelse fra Hof van Cassatie — Belgien)

(Sag C-157/15) ()

(Preejudiciel foreleeggelse — socialpolitik — direktiv 2000/78/EF — ligebehandling — forskelsbehandling
pd grund af religion eller tro — en virksomheds interne regelscet, der forbyder arbejdstagerne at beere
synlige symboler af politisk, filosofisk eller religios karakter pd arbejdspladsen — direkte
forskelsbehandling — foreligger ikke — indirekte forskelsbehandling — forbud til en arbejdstager om ikke
at bere islamisk hovedtorklede)

(2017/C 151/03)

Processprog: nederlandsk

Den foreleeggende ret

Hof van Cassatie

Parter i hovedsagen

Sagseger: Samira Achbita og Centrum voor gelijkheid van kansen en voor racismebestrijding

Sagsogt: G4S Secure Solutions NV

Konklusion

Artikel 2, stk. 2, litra a), i Rddets direktiv 2000/78/EF af 27. november 2000 om generelle rammebestemmelser om ligebehandling
med hensyn til beskeeftigelse og erhverv skal fortolkes saledes, at det forbud mod at beere islamisk hovedtorkleede, der folger af en intern
regel i en privat virksomhed, som forbyder personalet at beere synlige politiske, filosofiske eller religiose symboler pa arbejdspladsen, ikke
udgor direkte forskelsbehandling pd grund af religion eller tro som omhandlet i dette direktiv.

En sddan intern regel i en privat virksomhed kan derimod udgore indirekte forskelsbehandling som omhandlet i artikel 2, stk. 2, litra b),
i direktiv 2000/78, sifremt det fastslds, at den tilsyneladende neutrale forpligtelse, som fastscettes heri, reelt medferer, at personer med en
bestemt religion eller tro stilles seerlig ufordelagtigt, medmindre den pdgeeldende regel er objektivt begrundet i et legitimt mal, sdsom den
af arbejdsgiveren forfulgte politik i forholdet til kunderne om politisk, filosofisk og religios neutralitet, og midlerne til at opfylde dette mdl
er hensigtsmaessige og nedvendige, hvilket det tilkommer den foreleeggende ret at efterprove.

(") EUT C 205 af 22.6.2015.



