C 389/66 Den Europaiske Unions Tidende 23.11.2015

RETTEN FOR EU-PERSONALESAGER

Personalerettens kendelse (Anden Afdeling) af 15. oktober 2015 — DI mod EASO
(Sag F-113/13)

(Personalesag — ansatte ved EASO — kontraktansat — provetid — afskedigelse som folge af, at den
pdgeeldende viser sig klart uegnet — annullationssegsmdl — sammenfald mellem steevningen og
klagen — ingen — dbenbart afvisningsgrundlag — erstatningssogsmal)

(2015/C 389/75)

Processprog: engelsk

Parter

Sagseger: DI (ved advokat I. Vlaic)

Sagsogt: Det Europziske Asylstottekontor (ved L. Cerddn Ortiz-Quintana, som befuldmagtiget, samt advokaterne D.
Waelbroeck og A. Duron)

Sagens genstand

Pistand om annullation af afgerelsen truffet af Det Europaiske Asylstottekontor (EASO) om at opsige sagsegerens
ansattelseskontrakt efter provetiden, som blev forlenget tre méaneder.

Konklusion
1) Sagen afvises.

2) DI berer sine egne omkostninger og betaler de af Det Europeeiske Asylstottekontor afholdte omkostninger.

Kendelse afsagt af Personaleretten den 15. oktober 2015 — Drakeford mod EMA
(Sag F-29/13 RENV)
(2015/C 389/76)
Processprog: fransk

Formanden for Tredje Afdeling har besluttet, at sagen skal slettes af registeret.




