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Personalerettens dom (Tredje Afdeling) af 25. september 2014 — Osorio m.fl. mod EEAS
(Sag F-101/13) ()

(Personalesag — vederlag — EEAS’s ansatte, som gor tjeneste i et tredjeland — anseettelsesmyndighedens
afgorelse om endring af listen over tredjelande i hvilke levevilkdrene svarer til de seedvanlige levevilkdr i
Unionen — generel retsakt — sogsmalets antagelse til realitetsbehandling — drlig evaluering af
godtgorelsen for levevilkdrene — afskaffelse)

(2014/C 395/78)
Processprog: fransk

Parter

Sagsegere: Carla Osorio m.fl. (Pointe aux Canonniers, Mauritius) (ved advokat S. Orlandi)

Sagsegt: Tjenesten for EU’s Optraeden Udadstil (ved S. Marquardt og M. Silva, som befuldmagtigede)

Sagens genstand

Pastand om annullation af ansettelsesmyndighedens afgerelse af 19. december 2012, der trddte i kraft den 1. juli 2013, om
ikke leengere at tildele godtgerelse for levevilkdrene i henhold til artikel 10 i bilag X til tjenestemandsvedtagten til
tjenestemeaend, som ger tjeneste i Republikken Mauritius.

Konklusion

1) Tjenesten for EU’s Optreden Udadstil frifindes.
2) Carla Osorio og de vrige sagsogere, hvis navne er anfort i bilaget, beerer deres egne omkostninger.

3) Tjenesten for EU’s Optreeden Udadtil berer sine egne omkostninger.

(') EUT C 367 af 14/12/2013, s. 41.

Personalerettens dom (Tredje Afdeling) af 17. september 2014 — Wahlstrém mod Frontex
(Sag F-117/13) (')

(Personalesag — ansatte i Frontex — midlertidigt ansat — ingen forlengelse af en tidsbegrenset
kontrakt — forlengelsesprocedure — artikel 41, stk. 2, litra a), i Den Europeiske Unions charter om
grundleggende rettigheder — retten til at blive hort — tilsideseettelse — indvirkning pd afgerelsens

betydning)

(2014/C 395(79)
Processprog: engelsk

Parter

Sagsoger: Kari Wahlstrom (Espoo, Finland) (ved advokat S. A. Pappas)

Sagsogt: Det Europaiske Agentur for Forvaltning af det Operative Samarbejde ved EU-medlemsstaternes Ydre Graenser (ved
S. Vuorensola og H. Caniard, som befuldmagtigede, og advokaterne D. Waelbroeck og A. Duron)

Sagens genstand

Pastand om annullation af afgerelsen om ikke at forlenge sagsogerens kontrakt som midlertidigt ansat efter
Personalerettens annullation, i sag F-87/11, af den forste afgorelse om ikke at forleenge hendes kontrakt
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