C 395/64 Den Europaiske Unions Tidende 10.11.2014

Sagens genstand

Pdstand om annullation af afgarelsen om at forlange tilbagebetaling af det udlandstillag og de rejseudgifter, som sagsogeren
modtog under hans midlertidige tjeneste i Tyskland, fra den 1. september 2009 til den 31. august 2012, og pdstand om
tilbagebetaling af de belgb, der allerede er tilbagesagt, samt erstatning for ikke-gkonomisk skade.

Konklusion

1) Europa-Kommissionen betaler DF et belob pd EUR 1 500 i erstatning for den ikke-okonomiske skade.
2) I ovrigt frifindes Europa-Kommissionen.
3) Kommissionen beerer sine egne omkostninger og betaler en fjerdedel af de af sagsageren afholdte omkostninger.

4) DF beerer tre fierdedele af sine egne omkostninger.

()  EUT C 367 af 14/12/2013, s. 40.

Personalerettens dom (Tredje Afdeling) af 25. september 2014 — Julien-Malvy m.fl. mod EEAS
(Sag F-100/13) ()

(Personalesag — lon — EEAS’s ansatte, som gor tjeneste i et tredjeland — ansettelsesmyndighedens
afgorelse om endring af listen over tredjelande i hvilke levevilkdrene svarer til de sedvanlige levevilkdr i
Unionen — generel retsakt — sogsmalets antagelse til realitetsbehandling — drlig evaluering af
godtgorelsen for levevilkdrene — afskaffelse)

(2014/C 395/77)

Processprog: engelsk

Parter

Sagsegere: Bruno Julien-Malvy (Tokyo, Japan) m.fl. (ved advokaterne T. Bontinck og A. Guillerme)

Sagsogt: Tjenesten for EU’s Optraden Udadtil (ved S. Marquardt og M. Silva, som befuldmaegtigede)

Sagens genstand

Pastand om annullation af EEAS’ afgerelse om fra den 1. januar 2014 ikke laengere at betale godtgerelse for levevilkar til
tjenestemand, der gor tjeneste i Argentina, Chile, Kina (Hong Kong), Japan, Malaysia, Singapore og Taiwan

Konklusion

1) Tjenesten for EU’s Optreden Udadtil frifindes.
2) Bruno Julien-Malvy og de ovrige sagsagere, hvis navne er anfort i bilaget, beerer deres egne omkostninger.

3) Tjenesten for EU’s Optreeden Udadtil beerer sine egne omkostninger.

() EUT C 45 af 15.2.2014, s. 46.
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