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RETTEN FOR EU-PERSONALESAGER

Personalerettens dom (Tredje Afdeling) af 2. juni 2014 — Da Cunha Almeida mod Kommissionen
(Sag F-5/13) ()

(Personalesag — almindelig udveelgelsesprove — ikke opfort pd reservelisten — proven i sproglig logisk
reesonnement — ugyldighedsindsigelse mod meddelelsen om Udvcelgelsesprove — valget af andet sprog
blandt tre sprog — princippet om forbud mod forskelsbehandling)

(2014/C 315/122)

Processprog: engelsk

Parter

Sagseger: Paulo Jorge da Cunha Almeida (Bruxelles, Belgien) (ved solicitor J. Grayston og advokaterne G. Pandey og M.
Gambardella)

Sagsegt: Europa-Kommissionen (ved J. Currall og B. Eggers, som befuldmagtigede)

Sagens genstand

Pdstand om annullation af afgerelsen om ikke at opfere sagsegeren pa reservelisten for udvealgelsespraven EPSO/AD/[205/
10

Konklusion

1) Udveelgelseskomiteens afgorelse vedrorende udveelgelsesproven EPSO/AD/205/10 af 9. marts 2012, fremsendt af Det Europeeiske
Personaleudveelgelseskontor, om afslag pd Paulo Jorge da Cunha Almeidas ansegning om fornyet provelse efter at denne ved afgorelse
af 23. december 2011 ikke blev opfert pd reservelisten, annulleres.

2) I ovrigt frifindes Kommissionen.

3) Europa-Kommissionen berer sine egne omkostninger og betaler Paulo Jorge da Cunha Almeidas omkostninger.

() EUT C 123 af 27.4.2013, s. 29.

Personalerettens dom (Tredje Afdeling) af 8. juli 2014 — Morgan mod KHIM
(Sag F-26/13) ()

(Personalesag — tjenestemend — bedommelse — bedommelsesrapport — pdstand om annullation af
bedommelsesrapporten)

(2014/C 315/123)

Processprog: engelsk

Parter

Sagseger: Rhys Morgan (Alicante, Spanien) (ved advokat H. Tettenborn)

Sagsegt: Kontoret for Harmonisering i det Indre Marked (Varemaerker og Design) (forst ved G. Faedo og derefter ved M.
Paolacci, som befuldmagtiget)



