
Parter i hovedsagen

Sagsøger: Philippe Gruslin

Sagsøgt: Beobank SA, tidligere Citibank Belgium SA

Konklusion

Den i artikel 45 i Rådets direktiv 85/611/EØF af 20. december 1985 om samordning af love og administrative bestemmelser om visse 
institutter for kollektiv investering i værdipapirer (investeringsinstitutter), som ændret ved Europa-Parlamentet og Rådets direktiv 95/26/ 
EF af 29. juni 1995, fastsatte forpligtelse, hvorefter et investeringsinstitut, som markedsfører sine andele på en anden medlemsstats 
område end der, hvor det er hjemmehørende, er forpligtet til at sikre udbetalingerne til deltagerne i den medlemsstat, hvor 
markedsføringen finder sted, skal fortolkes således, at den ikke omfatter udlevering til deltagerne af beviser, der repræsenterer de andele, 
der er registreret i deres navn i udstederens deltagerregister. 

(1) EUT C 147 af 25.5.2013.

Domstolens dom (Anden Afdeling) af 11. september 2014 — Essent Energie Productie BV mod 
Minister van Sociale Zaken en Werkgelegenheid (anmodning om præjudiciel afgørelse fra Raad van 

State — Nederlandene)

(Sag C-91/13) (1)

(Associeringsaftalen EØF-Tyrkiet — tillægsprotokollens artikel 41, stk. 1, og artikel 13 i afgørelse nr. 1/ 
80 — anvendelsesområde — indførelse af nye restriktioner for etableringsretten, den frie udveksling af 

tjenesteydelser og betingelserne for adgangen til arbejdsmarkedet — forbud — fri udveksling af 
tjenesteydelser — artikel 56 TEUF og 57 TEUF — udstationering af arbejdstagere — 

tredjelandsstatsborgere — krav om beskæftigelsestilladelse ved tilrådighedsstillelse af arbejdskraft)

(2014/C 409/12)

Processprog: nederlandsk

Den forelæggende ret

Raad van State

Parter i hovedsagen

Sagsøger: Essent Energie Productie BV

Sagsøgt: Minister van Sociale Zaken en Werkgelegenheid

Konklusion

Artikel 56 TEUF og 57 TEUF skal fortolkes således, at de er til hinder for en lovgivning i en medlemsstat som den i hovedsagen 
omhandlede, i henhold til hvilken det — når arbejdstagere fra en tredjestat stilles til rådighed af en virksomhed etableret i en anden 
medlemsstat for en virksomhed etableret i den første medlemsstat, som anvender disse med henblik på at gennemføre arbejde for en anden 
virksomheds regning, som ligeledes er etableret i denne samme medlemsstat — er en betingelse for en sådan tilrådighedsstillelse, at disse 
arbejdstagere er i besiddelse af en beskæftigelsestilladelse. 

(1) EUT C 147 af 25.5.2013.
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