
Sagsøgt: Den Europæiske Revisionsret (ved T. Kennedy, B. 
Schäfer og I. Ní Riagáin Düro, som befuldmægtigede) 

Sagens genstand 

Påstand om annullation af Den Europæiske Revisionsrets afgø­
relse om at afslå sagsøgerens anmodning om anerkendelse af en 
retsstridig adfærd, der angiveligt har påført sagsøgeren 
økonomisk og ikke-økonomisk skade. 

Konklusion 

1) Den Europæiske Revisionsret tilpligtes at betale BQ 2 000 EUR. 

2) I øvrigt frifindes Revisionsretten. 

3) Hver part bærer deres egne omkostninger. 

( 1 ) EUT C 138 af 12.5.2012, s. 38. 

Personalerettens dom (Tredje Afdeling) af 18. september 
2013 — Scheidemann mod Kommissionen 

(Sag F-76/12) ( 1 ) 

(Personalesag — tjenestemand — overflytning til en anden 
institution — vedtægtens artikel 43 og 45 — forfremmelse — 
point for fortjeneste — ligebehandling — institutionernes 

autonomi) 

(2013/C 352/45) 

Processprog: fransk 

Parter 

Sagsøger: Sabine Scheidemann (Berlin, Tyskland) (ved advoka­
terne S. Rodrigues og A. Blot) 

Sagsøgt: Europa-Kommissionen (ved C. Berardis-Kayser og G. 
Berscheid, som befuldmægtigede) 

Sagens genstand 

Påstand om annullation af Kommissionens afgørelse om 
ændring af de points for fortjeneste, der var optjent i en 
anden institution, og af Meddelelser fra Administrationen med 
offentliggørelsen af listen over de tjenestemænd, der blev 
forfremmet i forfremmelsesåret 2011. 

Konklusion 

1) Europa-Kommissionen frifindes. 

2) Sabine Scheidemann bærer sine egne omkostninger og betaler de af 
Europa-Kommissionen afholdte omkostninger. 

( 1 ) EUT C 287 af 22.9.2012, s. 41. 

Personalerettens dom (Første Afdeling) af 17. oktober 2013 
— Vasilev mod Kommissionen 

(Sag F-77/12) ( 1 ) 

(Personalesag — almindelig udvælgelsesprøve — meddelelse 
om udvælgelsesprøve EPSO/AD/208/11 — ikke muligt 
under den indledende prøve at anvende det tastatur, 
som ansøgeren var vant til — afslag på adgang til 

bedømmelsesprøverne — ligebehandling) 

(2013/C 352/46) 

Processprog: bulgarsk 

Parter 

Sagsøger: Vasil Vasilev (Sandanski, Bulgarien) (ved advokat R. 
Nedin) 

Sagsøgt: Europa-Kommissionen (ved B. Eggers og N. Nikolova, 
som befuldmægtigede) 

Sagens genstand 

Påstand om annullation af afgørelsen om ikke at give sagsø­
geren adgang til bedømmelsesprøverne i forbindelse med 
udvælgelsesprøven EPSO/AD/208/11 

Konklusion 

1) Europa-Kommissoinen frifindes. 

2) Vasil Vasilev bærer sine egne omkostninger og betaler Kommis­
sionens omkostninger. 

( 1 ) EUT C 319 af 20.10.2012, s. 18. 

Personalerettens dom (Tredje Afdeling) af 23. oktober 
2013 — D’Agostino mod Kommissionen 

(Sag F-93/12) ( 1 ) 

(Personalesag — kontraktansat — artikel 3a i ansættelses­
vilkårene for de øvrige ansatte — ikke forlængelse af en 
kontrakt — omsorgspligt — tjenestens interesse — fuld­
stændig og indgående undersøgelse i samtlige tjenestegrene 
af beskæftigelsesmuligheder svarende til de opgaver, der er 

fastsat i kontrakten) 

(2013/C 352/47) 

Processprog: fransk 

Parter 

Sagsøger: Luigi D’Agostino (Luxembourg, Luxembourg) (ved 
advokat M.-A. Lucas)
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Sagsøgt: Europa-Kommissionen (ved G. Gattinara og D. Martin, 
som befuldmægtigede) 

Sagens genstand 

Påstand om annulation af afgørelsen om ikke at forlænge sagsø­
gerens kontrakt som kontraktansat. 

Konklusion 

1) Europa-Kommissionens afgørelse af 1. december 2011 om ikke at 
forlænge Luigi D’Agostinos kontrakt annulleres. 

2) I øvrige frifindes Europa-Kommissionen. 

3) Kommissionen bærer sine egne omkostninger og betaler en tredjedel 
af Luigi D’Agostinos omkostninger. 

4) Luigi D’Agostino bærer to tredjedele af sine egne omkostninger. 

( 1 ) EUT C 343 af 10.11.2012, s. 23. 

Personalerettens dom (enedommer) af 23. oktober 2013 — 
Verstreken mod Rådet 

(Sag F-98/12) ( 1 ) 

(Personalesag — tjenestemænd — forfremmelse — forfrem­
melsesåret 2008 — forfremmelsesåret 2009 — afgørelse om 
ikke at forfremme sagsøgeren — begrundelse — generel og 

stereotyp begrundelse) 

(2013/C 352/48) 

Processprog: fransk 

Parter 

Sagsøger: Kathleen Verstreken (Bruxelles, Belgien) (ved advoka­
terne D. Abreu Caldas, A. Coolen, S. Orlandi, J.-N. Louis og É. 
Marchal) 

Sagsøgt: Rådet for Den Europæiske Union (ved M. Bauer og A. 
Bisch, som befuldmægtigede) 

Sagens genstand 

Påstand om annullation af afgørelserne om ikke at forfremme 
sagsøgeren til lønklasse AD12 i forfremmelsesårene 2008 og 
2009. 

Konklusion 

1) Rådet for Den Europæiske Unions afgørelse af 7. november 2011 
om ikke at forfremme Kathleen Verstreken i forfremmelsesårene 
2008 og 2009 annulleres. 

2) Rådet for Den Europæiske Union bærer sine egne omkostninger og 
betaler Kathleen Verstrekens omkostninger. 

( 1 ) EUT C 343 af 10.11.2012, s. 24. 

Personalerettens dom (Tredje Afdeling) af 23. oktober 
2013 — Solberg mod EONN 

(Sag F-124/12) ( 1 ) 

(Personalesag — tidligere midlertidigt ansat — ikke forlæn­
gelse af en tidsbegrænset kontrakt — begrundelsespligt — 

skønsbeføjelsens udstrækning) 

(2013/C 352/49) 

Processprog: fransk 

Parter 

Sagsøger: Ulrik Solberg (Lissabon, Portugal) (ved advokaterne D. 
Abreu Caldas, A. Coolen, S. Orlandi, J.-N. Louis og É. Marchal) 

Sagsøgt: Det Europæiske Overvågningscenter for Narkotika og 
Narkotikamisbrug (EONN) (ved D. Storti, som befuldmægtiget, 
bistået af advokat B. Wägenbaur) 

Sagens genstand 

Påstand om annullation af afgørelsen om ikke at forlænge 
sagsøgers kontrakt som midlertidigt ansat. 

Konklusion 

1) Det Europæiske Overvågningscenter for Narkotika og Narkotika­
misbrug frifindes. 

2) Ulrik Solberg bærer sine egne omkostninger og betaler de af Det 
Europæiske Overvågningscenter for Narkotika og Narkotikamisbrug 
afholdte omkostninger. 

( 1 ) EUT C 26 af 26.1.2013, s. 72.
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