
RETTEN FOR EU-PERSONALESAGER

Personalerettens dom (Anden Afdeling) af 29. april 2015 — Todorova Androva mod Rådet

(Sag F-78/12) (1)

(Personalesag — forfremmelse — forfremmelsesåret 2011 — ikke opførelse på listen over 
forfremmelsesværdige tjenestemænd — vedtægtens artikel 45 — to års anciennitet i lønklassen — ingen 
hensyntagen til ansættelsesperioden som midlertidigt ansat — forskelsbehandling som følge af den retlige 

karakter af de pågældende ansattes ansættelsesforhold — direktiv 1999/70/EF — rammeaftalen 
vedrørende tidsbegrænset ansættelse, der er indgået af EFS, UNICE og CEEP — § 4 — påberåbelse 

udelukket — ikke omfattet)

(2015/C 198/65)

Processprog: fransk

Parter

Sagsøger: Viara Todorova Androva (Rhode-Saint-Genèse, Belgien) (ved advokat M. Velardo)

Sagsøgt: Rådet for Den Europæiske Union (ved J. Herrmann og M. Bauer, som befuldmægtigede)

Intervenient til støtte for sagsøgte: Europa-Kommissionen (ved J. Currall og G. Gattinara, som befuldmægtigede)

Sagens genstand

Påstand om annullation af Rådets afgørelse om ikke at optage sagsøgeren på listen over forfremmelsesværdige 
tjenestemænd for 2011

Konklusion

1) Rådet for Den Europæiske Union frifindes.

2) Viara Todorova Androva bærer sine egne omkostninger og betaler Rådets omkostninger.

3) Europa-Kommissionen og Revisionsretten for Den Europæiske Union bærer deres egne omkostninger.

(1) EUT C 295 af 29.9.2012, s. 34.

Personalerettens dom (Anden Afdeling) af 29. april 2015 — CJ mod ECDC

(Forenede sager F-159/12 og F-161/12) (1)

(Personalesag — kontraktansatte — tidsbegrænset kontrakt — opsigelse — brud på tillidsforholdet — ret 
til kontradiktion — tilsidesættelse — sagsomkostninger)

(2015/C 198/66)

Processprog: engelsk

Parter

Sagsøger: CJ (ved advokat V. Kolias)

C 198/48 DA Den Europæiske Unions Tidende 15.6.2015


