
Sagens genstand 

Appel af dom afsagt af Retten (Anden Afdeling) den 27. marts 
2012 i sag T-420/10, Armani mod KHIM, hvorved Retten 
annullerede den afgørelse, der var truffet den 8. juli 2010 af 
Andet Appelkammer ved Kontoret for Harmonisering i det 
Indre Marked (Varemærker og Design) (sag R 1360/2009-2) 
vedrørende en indsigelsessag mellem Giorgio Armani SpA og 
Annunziata Del Prete — risiko for forveksling — tilsidesættelse 
af artikel 8, stk. 1, litra b), i Rådets forordning (EF) nr. 40/94 af 
20. december 1993 om EF-varemærker (EFT 1994 L 11, s. 1) 

Konklusion 

1) Appellen forkastes. 

2) Annunziata Del Prete betaler sagens omkostninger. 

( 1 ) EUT C 227 af 28.7.2012. 

Anmodning om præjudiciel afgørelse indgivet af Debreceni 
Munkaügyi Bíróság (Ungarn) den 31. oktober 2012 — 

Sándor Nagy mod Hajdú-Bihar megyei Kormányhivatal 

(Sag C-488/12) 

(2013/C 79/04) 

Processprog: ungarsk 

Den forelæggende ret 

Debreceni Munkaügyi Bíróság 

Parter i hovedsagen 

Sagsøger: Sándor Nagy 

Sagsøgt: Hajdú-Bihar megyei Kormányhivatal 

Præjudicielle spørgsmål 

1) Skal artikel 30 i Den Europæiske Unions charter om grund­
læggende rettigheder fortolkes således, at denne bestem­
melse alene sikrer muligheden for at opnå retsbeskyttelse 
mod ulovlig og ubegrundet (unjustified) opsigelse? 

2) Betyder [dette udtryk], at arbejdsgiveren i forbindelse med 
en opsigelse er forpligtet til at informere arbejdstageren 
skriftligt om begrundelsen for opsigelsen, idet denne ellers 
kan ske uberettiget (unjustified)? 

3) Medfører undladelsen af at informere om begrundelsen i sig 
selv, at foranstaltningen er ulovlig, eller kan arbejdsgiveren 
efterfølgende under en eventuel arbejdsretlig sag oplyse 
begrundelsen? 

Anmodning om præjudiciel afgørelse indgivet af Debreceni 
Munkaügyi Bíróság (Ungarn) den 31. oktober 2012 — 
Lajos Tiborné Böszörményi mod Mezőgazdasági és 

Vidékfejlesztési Hivatal 

(Sag C-489/12) 

(2013/C 79/05) 

Processprog: ungarsk 

Den forelæggende ret 

Debreceni Munkaügyi Bíróság 

Parter i hovedsagen 

Sagsøger: Lajos Tiborné Böszörményi 

Sagsøgt: Mezőgazdasági és Vidékfejlesztési Hivatal 

Præjudicielle spørgsmål 

1) Skal artikel 30 i Den Europæiske Unions charter om grund­
læggende rettigheder fortolkes således, at denne bestem­
melse alene sikrer muligheden for at opnå retsbeskyttelse 
mod ulovlig og ubegrundet (unjustified) opsigelse? 

2) Betyder [dette udtryk], at arbejdsgiveren i forbindelse med 
en opsigelse er forpligtet til at informere arbejdstageren 
skriftligt om begrundelsen for opsigelsen, idet denne ellers 
kan ske uberettiget (unjustified)? 

3) Medfører undladelsen af at informere om begrundelsen i sig 
selv, at foranstaltningen er ulovlig, eller kan arbejdsgiveren 
efterfølgende under en eventuel arbejdsretlig sag oplyse 
begrundelsen? 

Anmodning om præjudiciel afgørelse indgivet af Debreceni 
Munkaügyi Bíróság (Ungarn) den 31. oktober 2012 — 
Róbert Gálóczhi-Tömösváry mod Mezőgazdasági és 

Vidékfejlesztési Hivatal 

(Sag C-490/12) 

(2013/C 79/06) 

Processprog: ungarsk 

Den forelæggende ret 

Debreceni Munkaügyi Bíróság

DA 16.3.2013 Den Europæiske Unions Tidende C 79/3


	Anmodning om præjudiciel afgørelse indgivet af Debreceni Munkaügyi Bíróság (Ungarn) den 31. oktober 2012 — Sándor Nagy mod Hajdú-Bihar megyei Kormányhivatal  (Sag C-488/12)
	Anmodning om præjudiciel afgørelse indgivet af Debreceni Munkaügyi Bíróság (Ungarn) den 31. oktober 2012 — Lajos Tiborné Böszörményi mod Mezőgazdasági és Vidékfejlesztési Hivatal  (Sag C-489/12)
	Anmodning om præjudiciel afgørelse indgivet af Debreceni Munkaügyi Bíróság (Ungarn) den 31. oktober 2012 — Róbert Gálóczhi-Tömösváry mod Mezőgazdasági és Vidékfejlesztési Hivatal  (Sag C-490/12)

