
Konklusion 

Artikel 6, stk. 1, litra d), i Europa-Parlamentets og Rådets forordning 
(EF) nr. 805/2004 af 21. april 2004 om indførelse af et europæisk 
tvangsfuldbyrdelsesdokument for ubestridte krav skal fortolkes således, 
at den ikke finder anvendelse på aftaler indgået mellem to personer, 
som ikke driver erhvervsmæssig virksomhed. 

( 1 ) EUT C 46 af 16.2.2013. 

Domstolens dom (Anden Afdeling) af 5. december 2013 — 
Zentralbetriebsrat der gemeinnützigen Salzburger 
Landeskliniken Betriebs GmbH mod Land Salzburg 
(anmodning om præjudiciel afgørelse fra Landesgericht 

Salzburg — Østrig) 

(Sag C-514/12) ( 1 ) 

(Arbejdskraftens frie bevægelighed — artikel 45 TEUF — 
forordning (EU) nr. 492/2011 — artikel 7, stk. 1 — national 
ordning, der fastsætter en delvis hensyntagen til tjenestepe­
rioder tilbagelagt hos andre arbejdsgivere end Land Salzburg 
— hindring for arbejdskraftens frie bevægelighed — begrun­
delser — tvingende almene hensyn — loyalitetsformål — 

administrativ forenkling — gennemsigtighed) 

(2014/C 45/26) 

Processprog: tysk 

Den forelæggende ret 

Landesgericht Salzburg 

Parter i hovedsagen 

Sagsøger: Zentralbetriebsrat der gemeinnützigen Salzburger 
Landeskliniken Betriebs GmbH 

Sagsøgt: Land Salzburg 

Sagens genstand 

Anmodning om præjudiciel afgørelse — Landesgericht Salzburg 
— fortolkning af artikel 45 TEUF og artikel 7, stk. 1, i Europa- 
Parlamentets og Rådets forordning (EU) nr. 492/2011 af 5. april 
2011 om arbejdskraftens frie bevægelighed inden for Unionen 
(EUT L 141, s. 1) — vederlag til kontraktansatte inden for en 
medlemsstats offentlige sektor — nationale retsforskrifter, hvor­
efter der skal tages hensyn til samtlige beskæftigelsesperioder, 
der er tilbagelagt hos en bestemt offentlig arbejdsgiver, men kun 
til en procentdel af de tjenesteperioder, der er tilbagelagt efter en 
bestemt alder hos andre offentlige eller private arbejdsgivere 

Konklusion 

Artikel 45 TEUF og artikel 7, stk. 1, i Europa-Parlamentets og 
Rådets forordning (EU) nr. 492/2011 af 5. april 2011 om arbejds­
kraftens frie bevægelighed inden for Unionen skal fortolkes således, at 

de er til hinder for en national ordning, hvorefter der ved fastsættelsen 
af skæringsdatoen for ansatte ved en regional myndigheds oprykning i 
de højere løntrin i den kategori, de er omfattet af, tages hensyn til alle 
de tjenesteperioder, der er tilbagelagt uden afbrydelse for denne lokale 
myndighed, mens der kun delvist tages hensyn til alle øvrige tjeneste­
perioder. 

( 1 ) EUT C 63 af 2.3.2013. 

Domstolens dom (Syvende Afdeling) af 12. december 2013 
— Dirextra Alta Formazione Srl mod Regione Puglia 
(anmodning om præjudiciel afgørelse fra Tribunale 

Amministrativo Regionale per la Puglia — Italien) 

(Sag C-523/12) ( 1 ) 

(Præjudiciel forelæggelse — fri udveksling af tjenesteydelser 
— offentlig støtte, der medfinansieres af Den Europæiske 
Socialfond, til fordel for studerende, som er indskrevet på et 
postgraduat studium — national lovgivning, der har til 
formål at højne det lokale uddannelsesniveau, og som 
undergiver ydelsen af stipendier krav rettet mod udbyderne 
af de postgraduate studier — krav om ti sammenhængende 

års erfaring) 

(2014/C 45/27) 

Processprog: italiensk 

Den forelæggende ret 

Tribunale Amministrativo Regionale per la Puglia 

Parter i hovedsagen 

Sagsøger: Dirextra Alta Formazione Srl 

Sagsøgt: Regione Puglia 

Sagens genstand 

Anmodning om præjudiciel afgørelse — Tribunale Amministra­
tivo Regionale per la Puglia — fortolkning af artikel 56 TEUF, 
101 TEUF og 107 TEUF — fortolkning af artikel 9 og 10 i 
konventionen til beskyttelse af menneskerettigheder og grund­
læggende frihedsrettigheder og artikel 11 og 14 i Den Europæ­
iske Unions charter om grundlæggende rettigheder — propor­
tionalitetsprincippet og princippet om ikke-forskelsbehandling 
— offentlig støtte medfinansieret af Den Europæiske Socialfond 
til studerende, som er optaget på postgraduate masteruddan­
nelser — regionale bestemmelser, som tilsigter at forbedre det 
lokale uddannelsesniveau, og som underlægger tildelingen af 
stipendier niveauet af professionalisme hos udbyderne af 
masteruddannelserne — udbydere, som har den nødvendige 
erfaring hvad angår antal undervisningstimer, men som ikke 
har opnået erfaringen inden for de foreskrevne perioder og på 
den foreskrevne måde
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