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Den Europaiske Unions Tidende

C 142/7

Domstolens dom (Store Afdeling) af 18. marts 2014 — (anmodning om praejudiciel afgerelse fra The
Equality Tribunal — Irland) mod A Government department og The Board of management of a
community school

(Sag C-363/12) ()

(Preejudiciel foreleeggelse — socialpolitik — direktiv 2006/54/EF ligebehandling af mandlige og
kvindelige arbejdstagere — den sociale mor til et barn, som hun har fdet via en surrogataftale — afslag
pd at give hende orlov med lon svarende til barsels- eller adoptionsorlov — De Forenede Nationers
konvention om rettigheder for personer med handicap — direktiv 2000/78/EF — ligebehandling med
hensyn til beskeeftigelse og erhverv — forbud mod forskelsbehandling pa grund af handicap — neevnte
sociale mor ikke i stand til at beere et barn — sporgsmdlet, om der foreligger et handicap — gyldigheden
af direktiv 2006/54 og direktiv 2000/78)

(2014/C 142/07)

Processprog: engelsk

Den foreleggende ret

Equality Tribunal

Parter i hovedsagen

Sagseger: Z

Sagsogte: A Government department og The Board of management of a community school

Sagens genstand

Anmodning om prajudiciel afgerelse — The Equality Tribunal — fortolkning af artikel 4 og 14 i Europa-Parlamentets og
Rédets direktiv 2006/54/EF af 5. juli 2006 om gennemforelse af princippet om lige muligheder for og ligebehandling af
mand og kvinder i forbindelse med beskaftigelse og erhverv (EUT L 204, s. 23) — fortolkning af artikel 3, stk. 1, og
artikel 5 i Radets direktiv 2000/78/EF af 27. november 2000 om generelle rammebestemmelser om ligebehandling med
hensyn til beskaftigelse og erhverv (EFT L 303, s. 16) — biologisk mor, der har gjort brug af en rugemor — person, som
har et fysisk handicap, der bevirker, at den pagaldende ikke er i stand til at fode et barn — ret til barselsorlov

Konklusion

1) Europa-Parlamentets og Rddets direktiv 2006/54/EF af 5. juli 2006 om gennemforelse af princippet om lige muligheder for og

En sddan social mors situation for s vidt angdr tildeling af adoptionsorlov er ikke omfattet af dette direktiv.

ligebehandling af meend og kvinder i forbindelse med beskeftigelse og erhverv, og navnlig dets artikel 4 og 14, skal fortolkes sdledes,
at et afslag pa at give orlov med lon svarende til barselsorlov til en arbejdstager i hendes egenskab af den sociale mor til et barn, som
hun har fdet via en surrogataftale, ikke udger forskelsbehandling pd grund af ken.

2) Rddets direktiv 2000/78/EF af 27. november 2000 om generelle rammebestemmelser om ligebehandling med hensyn til

beskeeftigelse og erhverv skal fortolkes sdledes, at et afslag pd at give orlov med lon svarende til barselsorlov eller adoptionsorlov til en

arbejdstager, der ikke er i stand til at beere et barn, og som har benyttet sig af en surrogataftale, ikke udgor forskelsbehandling pa
grund af handicap.

Gyldigheden af det neevnte direktiv kan ikke vurderes i lyset af De Forenede Nationers konvention om rettigheder for personer med
handicap, men direktivet skal sd vidt muligt fortolkes i overensstemmelse med denne konvention.

()

EUT C 311 af 13.10.2012.



