
Sagsøgt: Europa-Kommissionen (ved J. Currall og D. Martin, som 
befuldmægtigede) 

Sagens genstand 

Påstand om annullation af Kommissionens afgørelse om at 
afslutte den procedure, der blev indledt efter vedtægtens 
artikel 73 som følge af sagsøgerens ulykke den 13. august 
2001, hvorved graden af sagsøgerens vedvarende delvise inva
liditet blev fastsat til 6 %, og om, at Kommissionen tilpligtes at 
betale sagsøgeren erstatning 

Konklusion 

1) Afgørelsen af 28. oktober 2009 om at afslutte den procedure, der 
blev indledt efter artikel 73 i vedtægten for tjenestemænd i Den 
Europæiske Union som følge af den ulykke, som BL den 13. 
august 2001 var udsat for, annulleres. 

2) Europa-Kommissionen betaler et beløb på 2 500 EUR til BL. 

3) I øvrigt frifindes Kommissionen. 

4) Kommissionen bærer sine egne omkostninger og betaler BL’s 
sagsomkostninger. 

( 1 ) EUT C 260 af 25.9.2010, s. 29. 

Personalerettens dom (Tredje Afdeling) af 13. juni 2012 — 
Mocová mod Kommissionen 

(Sag F-41/11) ( 1 ) 

(Personalesag — midlertidigt ansatte — ingen forlængelse af 
en tidsbegrænset ansættelseskontrakt — skønsbeføjelse — 
artikel 8 i ansættelsesvilkårene for de øvrige ansatte — 
artikel 4 i OLAF’s generaldirektørs afgørelse af 30. juni 
2005 om den nye politik for rekruttering og ansættelse af 
midlertidigt personale ved OLAF — den maksimale længde 

af midlertidigt ansattes ansættelseskontrakter) 

(2012/C 227/59) 

Processprog: fransk 

Parter 

Sagsøger: Dana Mocová (Bruxelles, Belgien) (ved advokaterne D. 
Abreu Caldas, S. Orlandi, A. Coolen, J.-N. Louis og É. Marchal) 

Sagsøgt: Europa-Kommissionen (ved J. Currall og D. Martin, som 
befuldmægtigede) 

Sagens genstand 

Påstand om annullation af den af OLAF’s generaldirektør trufne 
afgørelse om afslag på sagsøgerens ansøgning om forlængelse af 

sagsøgerens kontrakt som midlertidigt ansat, jf. artikel 2, litra a), 
i ansættelsesvilkårene for de øvrige ansatte 

Konklusion 

1) Europa-Kommissionen frifindes. 

2) Hver part bærer sine egne omkostninger. 

( 1 ) EUT C 282 af 24.9.2011, s. 51. 

Personalerettens dom (Tredje Afdeling) af 13. juni 2012 — 
Macchia mod Kommissionen 

(Sag F-63/11) ( 1 ) 

(Personalesag — midlertidigt ansatte — undladelse af at 
forlænge en tidsbegrænset kontrakt — administrationens 
skøn — omsorgspligt — artikel 8 i ansættelsesvilkårene for 
de øvrige ansatte — artikel 4 i den af generaldirektøren for 
OLAF trufne afgørelse af 30. juni 2005 vedrørende den nye 
politik på området for ansættelse og beskæftigelse af midler
tidigt ansatte i OLAF — maksimal varighed af kontrakter 

som midlertidigt ansat) 

(2012/C 227/60) 

Processprog: fransk 

Parter 

Sagsøger: Luigi Macchia (Woluwé-Saint-Lambert, Belgien) (ved 
advokaterne S. Rogrigues, A. Blot og C. Bernard-Glanz) 

Sagsøgt: Europa-Kommissionen (ved J. Currall og D. Martin, som 
befuldmægtigede) 

Sagens genstand 

Påstand om annullation af den stiltiende afgørelse om ikke at 
forlænge sagsøgerens kontrakt som midlertidigt ansat. 

Konklusion 

1) Den af generaldirektøren for Det Europæiske Kontor for Bekæm
pelse af Svig (OLAF) trufne afgørelse af 12. august 2010 om 
afslag på ansøgningen om at forlænge Luigi Macchia’s kontrakt 
som midlertidigt ansat annulleres. 

2) I øvrigt frifindes Europa-Kommissionen. 

( 1 ) EUT C 226 af 30.7.2011, s. 32.
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