
Sagsøgt: Europa-Kommissionen (først ved B. Eggers og P. Pecho, 
som befuldmægtigede, derefter ved advokat B. Eggers) 

Sagens genstand 

Personalesag — påstand om annullation af afgørelsen om ikke 
at opføre sagsøgeren på reservelisten i forbindelse med udvæl­
gelsesprøve EPSO/AD/26/05 

Konklusion 

1) Europa-Kommissionen frifindes. 

2) Stephanie Honnefelder bærer to tredjedele af sine egne omkost­
ninger. 

3) Europa-Kommissionen bærer sine egne omkostninger og betaler en 
tredjedel af Stephanie Honnefelders omkostninger. 

( 1 ) EUT C 183 af 25.6.2011, s. 34. 

Personalerettens dom (Anden Afdeling) af 17. juli 2012 — 
BG mod Den Europæiske Ombudsmand 

(Sag F-54/11) ( 1 ) 

(Personalesag — disciplinærsag — disciplinær sanktion — 
fjernelse fra tjenesten — eksistensen af en foreløbig undersø­
gelse ved de nationale strafferetter på tidspunktet for 
vedtagelsen af afgørelsen om fjernelse fra tjenesten — 
ligebehandling af mænd og kvinder — forbud mod afskedi­
gelse af en gravid arbejdstager i perioden fra begyndelsen af 

graviditeten til afslutningen af barselsorloven) 

(2013/C 46/55) 

Processprog: fransk 

Parter 

Sagsøger: BG (ved advokaterne L. Levi og A. Blot) 

Sagsøgt: Den Europæiske Ombudsmand (ved J. Sant’Anna, som 
befuldmægtiget, samt advokaterne D. Waelbroeck og A. Duron) 

Sagens genstand 

Personalesag — påstand om annullation af afgørelsen om at 
anvende sanktionen fjernelse fra tjenesten uden tab af pensions­
rettigheder over for sagsøgeren. Følgelig en påstand om, princi­
palt, at sagsøgeren genindsættes i denne stilling, og, subsidiært, 
at sagsøgeren tilkendes et beløb svarende til den aflønning, som 
hun ville have oppebåret mellem ikrafttrædelsesdatoen for fjer­
nelsen fra tjenesten og den dato, hvor hun når pensionsalderen. 
I alle tilfælde en påstand om tilkendelse af et beløb i erstatning 
for lidt ikke-økonomisk tab 

Konklusion 

1) Den Europæiske Ombudsmand frifindes. 

2) BG bærer sine egne omkostninger og betaler Den Europæiske 
Ombudsmands omkostninger. 

( 1 ) EUT C 204 af 9.7.2011, s. 30. 

Personalerettens dom (Anden Afdeling) af 23. oktober 
2012 — Eklund mod Kommissionen 

(Sag F-57/11) ( 1 ) 

(Personalesag — ansættelse — almindelig udvælgelsesprøve 
— opførelse på reservelisten — tilbud om ansættelse til en 
person opført på en reserveliste — adgangsbetingelser — 
erhvervserfaring opnået efter eksamensbevis — udvælgelses­
komitéens og ansættelsesmyndighedens respektive kompe­
tencer — accept af tilbud om ansættelse — tilbagetrækning 

af tilbud om ansættelse) 

(2013/C 46/56) 

Processprog: italiensk 

Parter 

Sagsøger: Gustav Eklund (Taino, Italien) (ved advokaterne B. 
Cortese og C. Cortese) 

Sagsøgt: Europa-Kommissionen (først ved B. Eggers, A. Aresu og 
P. Pecho, som befuldmægtigede, derefter ved B. Eggers og G. 
Gattinara, som befuldmægtigede, og advokat A. Dal Ferro) 

Sagens genstand 

Personalesag — påstand om annullation af Kommissionens 
afgørelse om ikke at anerkende retsvirkningerne af sagsøgerens 
accept af tilbuddet om en stilling som tjenestemand på prøve 
(teknisk assistent) ved Det Fælles Forskningscenter og om 
tilbagekaldelse af dette tilbud, samt påstand om erstatning 

Konklusion 

1) Europa-Kommissionen frifindes. 

2) Gustav Eklund bærer sine egne omkostninger og betaler Europa- 
Kommissionens omkostninger. 

( 1 ) EUT C 211 af 16.7.2011, s. 33.
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