~ OPLYSNINGER OM DE IKKE OFFENTLIGGJORTE AFGORELSER

W Samling af Afgerelser

Domstolens dom (Sjette Afdeling) af 15. marts 2012 —
Sibilio mod Comune di Afragola

(Sag C-157/11)

»Socialpolitik — rammeaftalen vedrerende tidsbegreenset anseettelse, der er indgaet af EFS, UNICE og
CEEP — direktiv 1999/70/EF — § 2 — begrebet »ansettelseskontrakt eller anseettelsesforhold, som
defineret ved lov, kollektiv aftale eller geeldende praksis i den enkelte medlemsstat« —
rammeaftalens anvendelsesomriade — § 4, stk. 1 — princippet om forbud mod forskelsbehandling —
personer, der udferer »socialt arbejde« inden for den offentlige sektor — nationale forskrifter, der
udelukker, at der foreligger et arbejdsforhold — nationale forskrifter, hvorved der indferes en forskel
mellem den ydelse, der udbetales til arbejdstagere, som udferer socialt arbejde, og den lon, der
oppebeeres af midlertidigt ansatte eller fastansatte arbejdstagere, der er ansat af de samme offentlige
myndigheder, og som udferer samme arbejde«

1. Preejudicielle sporgsmdl — Domstolens kompetence — greenser — generelle eller hypotetiske
sporgsmdl (art. 267 TEUF) (jf. preemis 30 og 31)

2. Socialpolitik — rammeaftalen vedrorende tidsbegrcenset anscettelse, der er indgdet af EFS, UNICE
og CEEP — direktiv 1999/70 — anvendelsesomrdade — anscettelseskontrakt eller anscettelsesforhold
som defineret ved nationale forskrifter eller praksis (Radets direktiv 1999/70, bilag § 2) (jf.
preemis 45 og 49-58 samt domskonkl.)

Angaende

Anmodning om preejudiciel afggrelse — Tribunale di Napoli — fortolkning af §§ 2, 3, 4 og 5 i bilaget til
Radets direktiv 1999/70/EF af 28. juni 1999 om rammeaftalen vedrerende tidsbegrzaenset anseettelse, der
er indgaet af EFS, UNICE og CEEP (EFT L 175, s. 43) — princippet om forbud mod forskelsbehandling
— arbejdslose, der er opfort pa mobilitets- og anseettelseslisterne, og som tidsbegreenset er ansat i den
offentlige sektor til udferelse af socialt arbejde/almennyttigt arbejde (sakaldte LSU- og
LPU-arbejdstagere) — nationale bestemmelser, der indferer en forskellig behandling pa lenomradet
mellem LSU-arbejdstagere/LPU-arbejdstagere og de midlertidigt ansatte inden for samme offentlige
myndigheder med de samme arbejdsopgaver.
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Konklusion

§ 2 i rammeaftalen vedrerende tidsbegreenset anseettelse, indgdet den 18. marts 1999, som findes i
bilaget til Radets direktiv 1999/70/EF af 28. juni 1999 om rammeaftalen vedrerende tidsbegreenset
anseettelse, der er indgaet af EFS, UNICE og CEEP, skal fortolkes séledes, at den ikke er til hinder for
nationale forskrifter, saisom de i hovedsagen omhandlede, hvori det er fastsat, at det arbejdsforhold, der
er indgdet mellem arbejdstagere, der udferer socialt arbejde, og de offentlige myndigheder, som de
arbejder for, ikke henhegrer under anvendelsesomradet for rammeaftalen, nar disse arbejdstagere —
hvilket det tilkommer den foreleeggende ret at afgore — ikke indgar i et arbejdsforhold, som defineret
ved lov, kollektiv aftale eller geeldende national praksis, i en situation, hvor medlemsstaterne og/eller
arbejdsmarkedets parter har udevet den befgjelse, som de har faet tillagt i bestemmelsens stk. 2.
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