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Den Europziske Unions Tidende

C 287/11

okonomiske veerdi af den neevnte kopi af hans verk, vil den anden
erhverver og alle efterfolgende erhververe af den neevnte licens med
rette kunne paberdbe sig, at spredningsretten er udtemt som fastsat
i dette direktivs artikel 4, stk. 2, og folgelig kunne anses for at
vaere dem, der retmessigt har erhvervet en kopi af et edb-program
som omhandlet i direktivets artikel 5, stk. 1, og drage fordel af
den ret til reproduktion, der er fastsat i sidstneevnte bestemmelse.

() EUT C 194 af 2.7.2011.

Domstolens dom (Tredje Afdeling) af 12. juli 2012 —

Compass-Datenbank GmbH mod Republikken @strig

(anmodning om prajudiciel afgorelse fra Oberster
Gerichtshof — @strig)

(Sag C-138/11) ()

(Konkurrence — artikel 102 TEUF — begrebet »virksomhed«

— oplysninger fra handels- og selskabsregistret, som lagres i

en database — aktivitet med indsamling og tilrddighedsstil-

lelse af disse oplysninger mod vederlag — betydning af de

offentlige myndigheders neegtelse af at give tilladelse til vide-

reanvendelse af disse oplysninger — den i artikel 7 i direktiv
96/9/EF foreskrevne »sui generis«-ret)

(2012/C 287/17)
Processprog: tysk

Den forelaggende ret

Oberster Gerichtshof

Parter i hovedsagen

Sagseger: Compass-Datenbank GmbH

Sagsogt: Republikken @strig

Sagens genstand

Anmodning om prejudiciel afgerelse — Oberster Gerichtshof
— fortolkning af artikel 102 TEUF — national bestemmelse,
hvorefter der skal betales et vederlag for konsultation af et
selskabsregister (Firmenbuch), og hvorefter enhver anden
kommerciel anvendelse af dette register er forbudt — begrebet
erhvervsmassig virksomhed — misbrug af dominerende stilling
— rackkevidde af doktrinen om nedvendige faciliteter (essential
facilities-doktrinen)

Konklusion

En offentlig myndigheds aktivitet, som bestdr i at lagre oplysninger,
som virksomhederne er tvunget til at meddele pa grundlag af retlige
forpligtelser, i en database og i at give interesserede personer adgang til
at foretage sogninger i disse oplysninger ogfeller levere genparter i
papirform deraf, udger ikke en okonomisk aktivitet, og denne
myndighed kan derfor ikke anses for en virksomhed som omhandlet

i artikel 102 TEUF. Den omstendighed, at disse sogninger eller
leveringer af genparter foregdr mod vederlag foreskrevet ved lovgivning
og ikke direkte eller indirekte fastsat af den omhandlede enhed, kan
ikke cendre den retlige kvalifikation af aktiviteten. Derudover udover en
sddan offentlig myndighed heller ikke en skonomisk aktivitet, hvis den
forbyder enhver anden anvendelse af oplysningerne, idet den paberdber
sig den sui generis-beskyttelse, som den er tildelt i henhold til artikel 7
i Europa-Parlamentet og Rddets direktiv 96/9/EF af 11. marts 1996
om retlig beskyttelse af databaser som fremstiller af den omhandlede
database eller enhver anden intellektuel ejendomsret, og den kan
sdledes ikke anses for en virksomhed som omhandlet i artikel 102
TEUF i forbindelse med denne aktivitet.

() EUT C 186 af 25.6.2011.

Domstolens dom (Anden Afdeling) af 5. juli 2012 —

Torsten Hornfeldt mod Posten Meddelande AB

(anmodning om praejudiciel afgerelse fra Soédertorns
tingsritt — Sverige)

(Sag C-141/11) (1

(Ligebehandling med hensyn til beskeftigelse og erhverv —

forbud mod forskelsbehandling pd grund af alder —

national lovgivning, der giver en ubetinget ret til at arbejde

indtil det fyldte 67. dr, og som tillader automatisk opher af

anseettelseskontrakten ved udgangen af den mdned, hvor

arbejdstageren ndr denne alder — manglende hensyntagen
til alderspensionens storrelse)

(2012/C 287/18)
Processprog: svensk

Den foreleeggende ret

Sodertorns tingsratt

Parter i hovedsagen

Sagsoger: Torsten Hornfeldt

Sagsogt: Posten Meddelande AB

Sagens genstand

Anmodning om preajudiciel afgerelse — Sodertorns tingsratt —
fortolkning af det generelle retsprincip om forbud mod forskels-
behandling pa grundlag af alder og af artikel 6 i Rddets direktiv
2000/78/EF af 27. november 2000 om generelle rammebestem-
melser om ligebehandling med hensyn til beskaftigelse og
ethverv (EFT L 303, s. 16) — national lovgivning og kollektiv
overenskomst, der giver arbejdstagerne en ubetinget ret til at
arbejde, indtil de fylder 67, og som bestemmer, at disse afske-
diges automatisk uden opsigelse ved udgangen af den méned,
hvor arbejdstageren fylder 67, uden hensyntagen til den
pension, som arbejdstageren rent faktisk vil fd udbetalt
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