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Konklusion

1) Det er ufornadent at treffe afgerelse i sagen.

2) Hver part berer sine egne omkostninger.

(") EUT C 312 af 19.12.20009.

Appel iverksat den 10. december 2010 af Patrizia De Luca
til provelse af Personalerettens dom af 30. september 2010
i sag F-20/06, Luca mod Kommissionen

(Sag T-563/10 P)
(2011/C 63/52)

Processprog: fransk
Parter

Appellant: Patrizia De Luca (Bruxelles, Belgien) (ved advokaterne
S. Orlandi og J.-N. Louis)

De andre parter i appelsagen: Europa-Kommissionen og Radet for
den Europziske Union

Appellantens pastande

Appellanten har nedlagt felgende péstande:

— Det fastslds, at den af Personaleretten afsagte dom af 30.
september 2010 i sag F-20/06, De Luca mod Kommis-
sionen, hvorved Europa-Kommissionen frifindes, ophaves.

— Der traffes en ny afgerelse med felgende indhold:

— Det fastslds, at Kommissionen for De Europziske Felles-
skabers afgorelse af 23. februar 2005 om udnavnelse af
sagsogeren til en stilling som fuldmaegtig annulleres, for
sa vidt som sagse@gerens indplacering herved fastszttes til
lonklasse A*9, lontrin 2.

— Europa-Kommissionen betaler sagens omkostninger.

Anbringender og vesentligste argumenter

Appellanten har gjort to anbringender galdende til stotte for
appellen:

1) Det forste anbringende er, at der er begdet en retlig fejl
derved, at artikel 12, stk. 3, i bilag XIII til vedtegten for
tjenestemaend i Den Europaiske Union vurderedes at finde
anvendelse, selv. om denne bestemmelse kun kan finde
anvendelse pd »ansattelse« af tjenestemand og appellanten
allerede var tjenestemand pé tidspunktet for sin udnzavnelse.

— Appellanten har gjort gzeldende, at Personaleretten ved at
fastsld, at denne bestemmelse fandt anvendelse, har tilsi-
desat det materielle anvendelsesomrade for artikel 12,
stk. 3, i bilag XIII til vedtegten og tilsidesat fortolknings-
reglen om, at overgangsbestemmelser skal fortolkes
strengt.

2) Det andet anbringende er, at der er begdet en retlig fejl
derved, at ulovlighedsindsigelsen vedrerende artikel 12,
stk.3, i bilag XIII til vedtagten blev forkastet.

— Appellanten har gjort gaeldende, at anvendelsen af denne
bestemmelse forer til tilsidesattelse af det grundleg-
gende princip om ligebehandling af tjenestemand og
af princippet om at kunne komme i betragtning med
henblik pa en karriereudvikling, for si vidt som appel-
lanten blev degraderet efter af have bestdet en udvalgel-
sesprave pé et hgjere niveau, mens de bestiede ansggere
fra udvelgelsesproven med henblik pd overgang til en
anden kategori i lenklasse B*10 blev behandlet mere
fordelagtigt, derved, at deres indplacering blev fastsat
til lonklasse A*10.

— Appellanten har desuden anfert, at Personaleretten begik
en retlig fejl ved at fastsld, at en ulovlighedsindsigelse
vedrerende artikel 5, stk. 2, og artikel 12, stk. 3, i
bilag XIII til vedtagten ikke var blevet fremsat implicit
pd grundlag af anbringendet om tilsidesttelse af prin-
cipperne om ligebehandling, proportionalitet og begrun-

delsespligt.
Sag anlagt den 17. december 2010 — Environmental
Manufacturing mod KHIM — Wolf (gengivelse af hovedet

af en ulv)
(Sag T-570/10)
(2011/C 63[53)
Stevningen er affattet pd engelsk

Parter

Sagsoger: Environmental Manufacturing LLP (Stowmarket, Det
Forenede Kongerige) (ved barrister S. Malynicz og solicitor M.
Atkins)

Sagsogt: Kontoret for Harmonisering i det Indre Marked (Vare-
marker og Design)

Den anden part i sagen for appelkammeret: Société Elmar Wolf,
SAS (Wissembourg, Frankrig)

Sagsegerens pdstande

— Afgoarelse truffet den 6. oktober 2010 af Andet Appel-
kammer ved Kontoret for Harmonisering i det Indre
Marked (Varemerker og Design) (sag R 425/2010-2)
annulleres.

— Harmoniseringskontoret og Société Elmar Wolf, SAS
tilpligtes at betale sagens omkostninger.

Segsmailsgrunde og veasentligste argumenter

Anseger om EF-varemerket: Enviromental Manufacturing LLP



