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forordning (EF) nr. 81/2009 af 14. januar 2009, finder ligeledes
anvendelse pa visumpligtige tredjelandsstatsborgere, der via Schen-
genomradets ydre greenser onsker at vende tilbage til den medlems-
stat, som har udstedt en midlertidig opholdstilladelse til den
pdgeldende, uden at den pdageldende herved rejser ind pd en
anden medlemsstats omrdde.

2) Attikel 5, stk. 4, litra a), i forordning nr. 562/2006, som cendret
ved forordning nr. 81/2009, skal fortolkes sdledes, at en
medlemsstat, som til en tredjelandsstatsborger har udstedt et retur-
visum i denne bestemmelses forstand, ikke kan begrense indrejsen
i Schengenomradet til overgangssteder pd sit nationale omrdde.

3) Retssikkerhedsprincippet og princippet om beskyttelse af den beret-
tigede forventning fordrer ikke, at der fastswttes overgangsfor-
anstaltninger for de tredjelandsstatsborgere, der har forladt en
medlemsstats omrade, mens de kun var i besiddelse af en midler-
tidig opholdstilladelse, der er udstedt, mens en forste ansagning
om opholdstilladelse eller en ansogning om asyl behandles, og som
onsker at vende tilbage til dette omrdde efter ikrafttredelsen af
forordning nr.  562/2006, som endret ved forordning
nr. 81/2009.

() EUT C 72 af 5.3.2011.

Domstolens dom (Store Afdeling) af 12. juni
2012 — Waldemar Hudzinski mod Agentur fiir Arbeit
Wesel — Familienkasse (sag C-611/10) og Jaroslaw
Wawrzyniak mod Agentur fiir Arbeit Monchengladbach
— Familienkasse (sag C-612/10) (anmodninger om
prejudiciel afgerelse fra Bundesfinanzhof — Tyskland)

(Forenede sager C-611/10 og C-612/10) ()

(Social sikring af vandrende arbejdstagere — forordning
(EQF) nr. 1408/71 — artikel 14, nr. 1), litra a), og artikel
14a, nr. 1), litra a) — artikel 45 TEUF og 48 TEUF —
midlertidigt arbejde i en anden medlemsstat end den, pd
hvis omrdde beskeeftigelsen normalt udeves — familieydelser
— lovgivning, der skal anvendes — mulighed for, at den
medlemsstat, hvor det midlertidige arbejde udferes, men som
ikke er den kompetente stat, kan tildele borneydelser —
anvendelse af en national antikumulationsregel, hvorefter
denne ydelse ikke kan tildeles, sdfremt en sammenlignelig
ydelse oppebeeres i en anden medlemsstat)

(2012/C 227/05)

Processprog: tysk

Den forelaeggende ret

Bundesfinanzhof

Parter i hovedsagen

Sagsogere: Waldemar Hudzinski (sag C-611/10) og Jaroslaw
Wawrzyniak (sag C-612/10)

Sagsogte: Agentur fur Arbeit Wesel — Familienkasse (sag
C-611/10) og Agentur fiir Arbeit Monchengladbach — Famili-
enkasse (sag C-612/10)

Sagens genstand

Anmodning om prajudiciel afgerelse — Bundesfinanzhof —
fortolkning af artikel 14a, stk. 1, litra a) i Radets forordning
(EQF) nr. 1408/71 af 14. juni 1971 om anvendelse af de sociale
sikringsordninger pa arbejdstagere og deres familiemedlemmer,
der flytter inden for Fellesskabet (EFT 1971 1II, s. 366) —
lovvalg — en vandrende arbejdstagers ret til i beskaftigelses-
medlemsstaten at oppebare familieydelser for sine bern bosid-
dende i arbejdstagerens oprindelsesmedlemsstat — retsstillingen
for en person, der udever selvsteendig beskeftigelse i sin oprin-
delsesmedlemsstat, og som i fire maneder har haft lennet
beskeftigelse i en anden medlemsstat

Konklusion

1) Artikel 14, nr. 1), litra a), og artikel 14a, nr. 1), litra a), i
Radets forordning (EQF) nr. 1408/71 af 14. juni 1971 om
anvendelse af de sociale sikringsordninger pd arbejdstagere, selv-
steendige erhvervsdrivende og deres familiemedlemmer, der flytter
inden for Feellesskabet, som cendret og ajourfort ved Rddets forord-
ning (EF) nr. 118/97 af 2. december 1996, som cendret ved
Europa-Parlamentets og Rddets forordning (EF) nr. 647/2005 af
13. april 2005, skal fortolkes sdledes, at de ikke er til hinder for,
at en medlemsstat, der ikke er udpeget som kompetent medlemsstat
i medfor af disse bestemmelser, i henhold til national ret tildeler
borneydelser til en vandrende arbejdstager, der udferer et midler-
tidigt arbejde pd dens omrdde, under omstendigheder som de i
hovedsagen omhandlede, herunder ndr det for det forste er fast-
sldet, at den berorte arbejdstager ikke har lidt noget retstab som
folge af at have udovet retten til fri beveegelighed, idet den pdgeel-
dende har bevaret retten til familieydelser af samme art i den
kompetente medlemsstat, og for det andet, at hverken arbejds-
tageren eller det barn, for hvilket der gores krav pd denne
ydelse, har deres seedvanlige opholdssted pd den medlemsstats
omrdde, hvor det midlertidige arbejde er blevet udfort.

2) EUF-traktatens bestemmelser om arbejdskraftens frie bevaegelighed
skal fortolkes saledes, at de er til hinder for, at der i en situation
som den i hovedsagen omhandlede anvendes en national retsregel
som den, der folger af § 65 i Einkommensteuergesetz (lov om
indkomstskat), for si vidt som den ikke indebeerer en nedsettelse
af ydelsens storrelse med et belob svarende til en sammenlignelig
ydelse, som oppebeeres i en anden medlemsstat, men udelukker
tildeling af ydelsen.

() EUT C 103 af 2.4.2011.
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