
Personalerettens dom (Anden Afdeling) af 18. september 
2012 — Cuallado Martorell mod Kommissionen 

(Sag F-96/09) ( 1 ) 

(Personalesag — almindelig udvælgelsesprøve — ikke adgang 
til at deltage i den mundtlige prøve efter de opnåede resultater 
ved de skriftlige prøver — ansøgning om fornyet prøvelse — 
ansøgernes specifikke ret til at få aktindsigt i visse oplysnin­
ger, som vedrører dem — genstand og rækkevidde — ret til at 
få aktindsigt i de rettede skriftlige prøver — foreligger ikke) 

(2013/C 46/46) 

Processprog: spansk 

Parter 

Sagsøger: Eva Cuallado Martorell (Augsbourg, Tyskland) (ved 
advokat M. Díez Lorenzo) 

Sagsøgt: Europa-Kommissionen (ved B. Eggers og J. Baquero 
Cruz, som befuldmægtigede) 

Sagens genstand 

Personalesag — Dels påstand om annullation af afgørelsen om 
ikke at give sagsøgeren adgang til de mundtlige prøver i forbin­
delse med den almindelige udvælgelsesprøve EPSO AD/130/08 
og om ikke at give hende aktindsigt i de rettede skriftlige 
prøver, dels annullation med tilbagevirkende kraft af den reser­
veliste, som blev offentliggjort efter prøverne i udvælgelses­
prøven 

Konklusion 

1) Europa-Kommissionen frifindes. 

2) Europa-Kommissionen bærer sine egne omkostninger og betaler 
Eva Cuallado Martorell’s omkostninger. 

( 1 ) EUT C 148 af 5.6.2010, s. 54. 

Personalerettens dom (Anden Afdeling) af 11. december 
2012 — Mata Blanco mod Kommissionen 

(Sag F-65/10) ( 1 ) 

(Personalesag — intern udvælgelsesprøve COM/INT/ 
OLAF/09/AD10 — bekæmpelse af svig — EPSO’s og udvæl­
gelseskomitéens respektive kompetencer — adgangsprøver 
kontrolleret af udvælgelseskomitéen — mundtlig prøve — 
tilsidesættelse af meddelelsen om udvælgelsesprøve — afvi­
gende bedømmelser — bedømmelseskriterier — ligebehandling 
af ansøgerne — åbenbart urigtigt skøn — principperne om 
gennemsigtighed og om god forvaltningsskik — begrundelses­

pligt) 

(2013/C 46/47) 

Processprog: fransk 

Parter 

Sagsøger: José Manuel Mata Blanco (Bruxelles, Belgien) (ved 
advokaterne L. Levi og A. Blot) 

Sagsøgt: Europa-Kommissionen (først ved B. Eggers og P. Pecho, 
som befuldmægtigede, derefter ved B. Eggers, som befuldmæg­
tiget) 

Sagens genstand 

Personalesag — påstand om annullation af EPSO’s afgørelse om 
ikke at opføre sagsøgeren på reservelisten i forbindelse med den 
interne udvælgelsesprøve »COM/INT/OLAF/09/AD10 — Fuld­
mægtige, der er specialiserede i bekæmpelse af svig« samt af 
reservelisten og alle de afgørelser, der er truffet på grundlag 
heraf 

Konklusion 

1) Europa-Kommissionen frifindes. 

2) José Manuel Mata Blanco bærer sine egne omkostninger og betaler 
Europa-Kommissionens omkostninger. 

( 1 ) EUT C 288 af 23.10.2010, s. 73. 

Personalerettens dom (Anden Afdeling) af 11. juli 2012 — 
AI mod Domstolen 

(Sag F-85/10) ( 1 ) 

(Personalesag — midlertidigt ansatte — intern udvælgelses­
prøve — udelukkelse fra udvælgelsesprøven som følge af det 
opnåede resultat ved den første skriftlige prøve — fornyet 
vurdering — ligebehandling — konvertering af den tids­
bestemte kontrakt til en tidsubestemt kontrakt — ikke forlæn­
gelse af en tidsbestemt kontrakt som midlertidigt ansat — 

annullationssøgsmål — erstatningssøgsmål) 

(2013/C 46/48) 

Processprog: fransk 

Parter 

Sagsøger: AI (først ved advokat M. Erniquin, dernæst ved advo­
katerne M. Erniquin og L. N'Gapou) 

Sagsøgt: Den Europæiske Unions Domstol (ved A.V. Placco, som 
befuldmægtiget) 

Sagens genstand 

Personalesag — dels en påstand om annullation af udvælgelses­
komitéens rådslagninger vedrørende resultaterne af fransk­
prøven i forbindelse med den interne udvælgelsesprøve på 
grundlag af prøver nr. CJ 12/09 og om fornødent af ansættel­
seskontrakterne for og udnævnelserne af de personer, der 
bestod den pågældende udvælgelsesprøve, dels en påstand om 
annullation af afgørelsen om ikke at forny sagsøgerens ansæt­
telseskontrakt som midlertidigt ansat samt om skadeserstatning.

DA C 46/26 Den Europæiske Unions Tidende 16.2.2013
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