
Præjudicielt spørgsmål 

Udgør virksomhed med transport af organer og prøver fra 
mennesker, der udøves som selvstændig for hospitaler og labo­
ratorier, en levering af organer, blod og mælk fra mennesker, 
som er fritaget for merværdiafgift i henhold til artikel 13, punkt 
A, stk. 1, litra d), i Rådets direktiv 77/388/EØF af 17. maj 1977 
om harmonisering af medlemsstaternes lovgivning om omsæt­
ningsafgifter — Det fælles merværdiafgiftssystem: ensartet 
beregningsgrundlag ( 1 )? 

( 1 ) EFT L 145, s. 1. 

Anmodning om præjudiciel afgørelse indgivet af 
Landgericht Berlin (Tyskland) den 1. juli 2009 — 
SEYDALAND Vereinigte Agrarbetriebe GmbH & Co. KG 
mod BVVG Bodenverwertungs- und -verwaltungs GmbH 

(Sag C-239/09) 

(2009/C 220/40) 

Processprog: tysk 

Den forelæggende ret 

Landgericht Berlin 

Parter i hovedsagen 

Sagsøger: SEYDALAND Vereinigte Agrarbetriebe GmbH & Co. 
KG 
Sagsøgt: BVVG Bodenverwertungs- und verwaltungs GmbH 

Præjudicielt spørgsmål 

Strider § 5, stk. 1, andet og tredje afsnit, i Flächenverwerbs­
verordnung, der er udstedt til gennemførelse af § 4, stk. 3, nr. 1, 
i Gesetz über staatliche Ausgleichsleistungen für Enteignungen 
auf besatzungsrechtlicher oder besatzungshoheitlicher Grund­
lage, die nicht mehr rückgängig gemacht werden können 
(Ausgleichsleistungsgesetz — AusglLeistG), mod EF-traktatens 
artikel 87? 

Anmodning om præjudiciel afgørelse indgivet af 
Gerechtshof te Amsterdam (Nederlandene) den 3. juli 
2009 — Albron Catering BV mod FNV Bondgenoten og 

John Roest 

(Sag C-242/09) 

(2009/C 220/41) 

Processprog: nederlandsk 

Den forelæggende ret 

Gerechtshof te Amsterdam 

Parter i hovedsagen 

Sagsøger: Albron Catering BV 

Sagsøgte: FNV Bondgenoten og John Roest 

Præjudicielle spørgsmål 

1) Skal direktiv 2001/23/EF ( 1 ) fortolkes således, at der kun 
sker en overgang af rettigheder og forpligtelser til erhver­
veren som omhandlet i direktivets artikel 3, stk. 1, første 
punktum, såfremt overdrageren af den virksomhed, der 
overføres, også er den formelle arbejdsgiver for de omhand­
lede arbejdstagere, eller følger det af den med direktivet 
tilsigtede beskyttelse af arbejdstagerne, at der ved overførsel 
af et produktionsselskab, der indgår i en koncern også sker 
en overgang af rettigheder og forpligtelser til erhververen for 
så vidt angår de arbejdstagere, der er beskæftiget i dette 
selskab, når samtlige beskæftigede i koncernen er ansat i 
et (også til koncernen hørende) personaleselskab, der 
fungerer som den centrale arbejdsgiver? 

2) Hvorledes skal sidste del af første spørgsmål besvares, 
såfremt de der omhandlede arbejdstagere er beskæftiget i 
et andet selskab, som også indgår i koncernen, men som 
ikke er et personaleselskab som omhandlet i første 
spørgsmål? 

( 1 ) Rådets direktiv 2001/23/EF af 12.3.2001 om tilnærmelse af 
medlemsstaternes lovgivning om varetagelse af arbejdstagernes 
rettigheder i forbindelse med overførsel af virksomheder eller 
bedrifter eller af dele af virksomheder eller bedrifter (EFT L 82, s. 
16). 

Anmodning om præjudiciel afgørelse indgivet af 
Arbeidshof te Brussel (Belgien) den 6. juli 2009 — 

Omalet NV mod Rijksdienst voor Sociale Zekerheid 

(Sag C-245/09) 

(2009/C 220/42) 

Processprog: nederlandsk 

Den forelæggende ret 

Arbeidshof te Brussel 

Parter i hovedsagen 

Sagsøger: Omalet NV 

Sagsøgt: Rijksdienst voor Sociale Zekerheid 

Præjudicielle spørgsmål 

1) Skal den nationale ret anvende artikel 49 EF i en retssag 
mellem Rijksdienst voor Sociale Zekerheid og en hoveden­
treprenør, der er etableret i Belgien, når der påstås dom for, 
at denne hovedentreprenør i medfør af artikel 30a, stk. 3, i
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