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Sammendrag af dom

1. Preejudicielle sporgsmdl — Domstolens kompetence — greenser
(Art. 234 EF; Rddets direktiv 98/59, art. 1 0g 5)

2. Socialpolitik — tilncermelse af lovgivningerne — kollektive afskedigelser — direktiv 98/59 —
begrebet kollektiv afskedigelse
[Radets direktiv 98/59, art. 1, stk. 1, forste afsnit, litra a)]
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SAMMENDRAG — SAG C-323/08

anvendelsesomrdde
(Rddets direktiv 98/59)

. Direktiv 98/59 om tilnermelse af
medlemsstaternes lovgivninger vedre-
rende kollektive afskedigelser bestemmer
i artikel 5, at direktivet ikke bergrer
medlemsstaternes  mulighed for at
anvende eller indfere love eller admini-
strative bestemmelser, som er gunstigere
for arbejdstagerne, eller at tillade eller
fremme anvendelsen af overenskomst-
meessige bestemmelser, der er gunstigere
for arbejdstagerne.

Nér en national lovgiver har valgt at lade
begrebet kollektive afskedigelser i dette
direktivs forstand omfatte tilfelde, der
heller ikke henhgrer under direktivets
anvendelsesomréde, sasom visse typer
opsigelse af arbejdskontrakter vedrerende
et antal arbejdstagere, der er lavere end de i
artikel 1 i direktiv 98/59 fastsatte greenser,
dog séledes, at begrebet ikke omfatter de
typer opsigelse, hvor opsigelse af samtlige
ansattes arbejdskontrakter pa grund af
arbejdsgiverens ded kan vedrgre samme
antal arbejdstagere, er det afgjort i Feelles-
skabets interesse, at dette begreb og de
feellesskabsretlige virkninger heraf
fortolkes ensartet, uanset de vilkér, hvor-
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3. Socialpolitik — tilncermelse af lovgivningerne — kollektive afskedigelser — direktiv 98/59 —

under disse virkninger paberabes, saledes
at senere fortolkningsuoverensstemmelser
undgas.

(jf. preemis 23, 27 og 28)

2. Artikel 1, stk. 1, i direktiv 98/59 om

tilneermelse af medlemsstaternes lovgiv-
ninger vedrerende kollektive afskedigelser
skal fortolkes saledes, at den ikke er til
hinder for en national lovgivning, hvorefter
ophgret af arbejdskontrakter for adskillige
arbejdstagere, hvis arbejdsgiver er en fysisk
person, pa grund af dennes ded ikke kan
betragtes som en kollektiv afskedigelse.

Begrebet kollektiv afskedigelse i direktivets
artikel 1, stk. 1, forst afsnit, litra a), forud-
seetter nemlig, at der findes en arbejdsgiver,
der har patenkt sddanne afskedigelser, og
som i denne forbindelse bade er i stand til
at udfere de i det neevnte direktivs artikel 2
og 3 omhandlede handlinger og i givet fald
at foretage sddanne afskedigelser.



RODRIGUEZ MAYOR M.FL.

Hovedformalet med direktiv 98/59, som er,
at arbejdstagernes repreesentanter konsul-
teres forud for kollektive afskedigelser, og
at den kompetente offentlige myndighed
informeres, kan desuden ikke i tilfeelde,
hvor opsigelse af anseettelseskontrakterne
for alle ansatte i en virksomhed, der er
drevet af en fysisk person, og som indstiller
sine aktiviteter som folge af arbejdsgive-
rens ded, kvalificeres som »kollektiv afske-
digelse«, idet en sadan konsultation ikke
kan finde sted, og idet det saledes hverken
er muligt at undgé eller begrense opsi-
gelser af arbejdskontrakter eller at afbede
konsekvenserne heraf.

(jf. preemis 41, 44 og 53 samt domskonkl. 1)

. Direktiv. 98/59 om tilneermelse af
medlemsstaternes lovgivninger vedre-
rende kollektive afskedigelser er ikke til
hinder for en national lovgivning, der

fastseetter forskellige godtgerelser, atheen-
gigt af, om arbejdstagerne har mistet deres
arbejde som folge af arbejdsgiverens ded
eller som folge af en kollektiv afskedigelse.

For det forste er ophoret af arbejdskon-
trakter pa grund af en fysisk arbejdsgivers
dod nemlig ikke omfattet af begrebet
kollektive afskedigelser i direktiv 98/59.
For det andet sikrer det neevnte direktiv
alene en delvis harmonisering af beskyt-
telsen af arbejdstagere i tilfeelde af kollektiv
afskedigelse og tilsigter ikke at etablere en
generel gkonomisk godtgerelsesordning
pé feellesskabsplan i tilfeelde af arbejds-
lgshed. I denne sammenheeng henhgrer
spergsmalet om omfanget af godtgerelsen
til arbejdstagere i tilfzelde af ophgret af
deres arbejdskontrakter ikke under anven-
delsesomradet for dette direktiv.

(jf. preemis 55-57 og domskonkl. 2)
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