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Sammendrag af dom

1. Socialpolitik — tilncermelse af lovgivningerne — kollektive afskedigelser — direktiv 98/59 —
procedurerne for information af og konsultation med arbejdstagerne

(Radets direktiv 98/59, art. 2, stk. 1 og 2)

2. Socialpolitik — tilncermelse af lovgivningerne — kollektive afskedigelser — direktiv 98/59 —
procedurerne for information af og konsultation med arbejdstagerne

[Radets direktiv 98/59, art. 2, stk. 3, forste afsnit, litra b)]
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3. Socialpolitik — tilncermelse af lovgivningerne — kollektive afskedigelser — direktiv 98/59 —

procedurerne for information af og konsultation med arbejdstagerne

(Rddets direktiv 98/59, art. 2, stk. 1 og 4)

. Socialpolitik — tilncermelse af lovgivningerne — kollektive afskedigelser — direktiv 98/59 —
procedurerne for information af og konsultation med arbejdstagerne

(Radets direktiv 98/59, art. 2, stk. 1 og 4)

. Artikel 2, stk. 1, i direktiv 98/59 om
tilneermelse af medlemsstaternes lovgiv-
ninger vedrerende kollektive afskedigelser
skal fortolkes séledes, at arbejdsgiverens
pligt til at indlede konsultationer med
arbejdstagernes repreesentanter opstar,
nér der i en koncern er truffet beslutninger
af strategisk karakter eller vedrerende
driftsmeessige eendringer, som tvinger
arbejdsgiveren til at patenke eller plan-
leegge kollektive afskedigelser. Som det
fremgér af neevnte artikel 2, stk. 2, forste
afsnit, skal konsultationerne nemlig
navnlig dreje sig om mulighederne for at
undga eller begreense de patenkte kollek-
tive afskedigelser. Konsultationer indledst,
efter at der allerede er truffet en beslutning,
som nedvendigger sadanne kollektive
afskedigelser, ville imidlertid ikke pa en
konstruktiv made kunne dreje sig om at
underspge teenkelige alternativer med
henblik pa at undga disse afskedigelser.

(jf. preemis 47 og 49 samt domskonkl. 1)

2. Tidspunktet for, hvornar arbejdsgiverens

forpligtelse til at indlede konsultationer

I- 8164

vedrorende patenkte kollektive afskedi-
gelser opstar, atheenger ikke af, om arbejds-
giveren er i stand til forinden at meddele
arbejdstagernes repreesentanter alle de
kreevede oplysninger i henhold til artikel 2,
stk. 3, forste afsnit, litra b), i direktiv 98/59
om tilneermelse af medlemsstaternes
lovgivninger vedrerende kollektive afske-
digelser. Tidspunktet for pabegyndelse af
konsultationerne afheenger ikke af, om
arbejdsgiveren er i stand til forinden at
meddele arbejdstagernes repreesentanter
alle oplysningerne naevnt i denne bestem-
melse. Det folger nemlig af bestemmelsens
logik, at arbejdsgiveren skal give arbejds-
tagernes repreesentanter alle relevante
oplysninger under hele konsultationsfor-
lgbet. Det er i denne forbindelse ngdven-
digt med en fleksibilitet, eftersom det kan
heende, at sadanne oplysninger forst bliver
tilgeengelige pa forskellige tidspunkter
under  konsultationsforlgbet, hvorfor
arbejdsgiveren forst under forlgbet har
mulighed for og pligt til at give alle
oplysningerne.

(jf. preemis 53-55 og domskonkl. 2)
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3. Artikel 2, stk. 1, i direktiv 98/59 om

tilneermelse af medlemsstaternes lovgiv-
ninger vedrgrende kollektive afskedigelser,
sammenholdt med samme direktivs
artikel 2, stk. 4, forste afsnit, skal i forhold
til en koncern bestaende af et modersel-
skab og et eller flere datterselskaber
fortolkes saledes, at forpligtelsen til at
indlede konsultationer med arbejdsta-
gernes repreesentanter pahviler det datter-
selskab, der er arbejdsgiver, nir dette
datterselskab, inden for hvilket der vil
kunne foretages kollektive afskedigelser,
er blevet bestemt. Konsultationerne med
arbejdstagernes  repreesentanter  kan
nemlig forst indledes, nér den virksomhed,
inden for hvilken der vil kunne foretages
kollektive afskedigelser, er bestemt. Nar
moderselskabet i en koncern treeffer en
beslutning af betydning for den anseettel-
sesmeessige situation for koncernens
arbejdstagere, er det det datterselskab,
hvis arbejdstagere kan blive berert af
kollektive afskedigelser, der i sin egenskab
af arbejdsgiver skal indlede konsultationer
med arbejdstagernes repraesentanter. Det

er derfor ikke muligt at indlede sddanne
konsultationer, s& lenge det ikke er
bestemt, hvilket datterselskab det drejer
sig om.

(jf. preemis 63 og 65 samt domskonkl. 3)

. Artikel 2, stk. 1, i direktiv 98/59 om

tilneermelse af medlemsstaternes lovgiv-
ninger vedrerende kollektive afskedigelser,
sammenholdt med direktivets artikel 2,
stk. 4, skal i forhold til en koncern fortolkes
saledes, at konsultationsproceduren skal
veere afsluttet af det datterselskab, som de
kollektive afskedigelser vedrerer, for
datterselskabet i givet fald efter ordre fra
moderskabet kan opsige de arbejdstagere,
som bergres af disse afskedigelser.

(jf. preemis 72 og domskonkl. 4)
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